HALLAT RY - TAMPEREEN YLIOPISTON KUNNALLISTIETEIDEN POYTAKIRJA
OPISKELIJOIDEN AINEJARJESTO 1.12.2013

YHDISTYKSEN SYYSKOKOUS
Aika Keskiviikko 27.11.2013 kello 19.00 —20.59.

Paikka Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan kokoushuone os. Yliopistonkatu 60 A, 2. krs
(Kokoushuone sijaitsee Pienteollisuustalon toisessa kerroksessa. Jos ovi ei ole auki,
ovella on ovikello)

Kokoustarjoiluna tini vuonna runsaat Subi®-leipi valikoimat ja virvokkeita.

Lasndolijat: Ville Happonen, Erno Heikkinen, Carita Isomaki, liro Kangas, Kai
Kinnunen, Maiju Konttinen, Jere Laine, Maiju Leppédjérvi, Laura Lettenmeier,
Turo Lihteeld, Jarno Moisala, Kaisa Okkeri, Ville Rajahalme, Anna Riutta, Pekka
Suhonen, Anna-Maria Taivela, Emmi Tanskanen, Salla Tenho, ja Andy Valjakka

Anni Vainionpai ja Mika Vertainen liittyivét kello 20.05

Asiat
1 Kokouksen avaus
Kokouksen avasi puheenjohtaja Ville Rajahalme kello 19.00.
2 Kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus

Kokoustodettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Sddnnot 10 §: “Yhdistyksen kevitkokous on pidettivd helmi-maaliskuun ja syyskokous marras-
Joulukuun aikana.”

Sddnnéot 11 §: “Yhdistysten kokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsun on oltava vihintddn

kuusi pdivdd ennen kokousta yhdistyksen ilmoitustaululla ja Tampereen yliopiston
ylioppilaskunnan lehdessd.”

Kokouskutsu on julkaistu yhdistyksen ilmoitustaululla keskiviikkona 20.11.2013
sekd ylioppilaskunnan lehti Aviisissa 15.11.2013

3 Kokouksen jarjestiytyminen



Valittiin kokoukselle puheenjohtajaksi Ville Rajahalme ja sihteeriksi Turo
Lihteeld ja poytékirjantarkastajiksi Erno Heikkinen ja Ville Happonen, jotka
kahdestaan suorittavat kokouksessa tarvittavat dénestykset.

Kokouksen tyojarjestyksen hyviksyminen
Hyviksyttiin esitetty asialista kokouksen ty6jirjestykseksi, pienelld muutoksella.

Kohtaan 13 ilmoitusasiat lisdttiin kohta: Toiminnantarkastajan vaihtaminen
vuodelle 2013 takautuvasti.

Vahvistetaan vuoden 2014 toimintasuunnitelma

Hallituksen puheenjohtja esitteli vuoden 2014 tomintasuunnitelman kokousvéelle.
Tadman jilkeen kdydyn keskustelun jélkeen péétettiin tehdd toimitasuunnitelmaan
sivulle yksi kohtaan kaksi kolmanneksi momentiksi lisdys: Vahvistetaan
hallintotieteiden ainejérjestojen keskindistd yhteistyota.

Syyskokous hyvéksyi oheisen toimintasuunnitelman vuodelle 2014 ohessa olevin
lisdyksin.

Vahvistetaan vuoden 2014 talousarvio
Hallituksen puheenjohtaja esitteli voden 2014 talousarvio ehdotuksen.

Kokousvéki ihmetteli suunnitellun ylijaddmén suuruutta, mutta kuitenkin hyvéksyi
talousarvion 2014 liitteen mukaisena.

Valitaan hallituksen puheenjohtajalle vuodelle 2014
Valittiin Maija Kuntsi seuraavaksi puheenjohtajaksi vuodelle 2014.

Piaitetiin hallituksen varsinaisten jisenten méiristi vuodelle 2014

Sddannét 8 §: "Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 2-16 muuta varsinaista jdasentd. Syyskokous
pddttdd hallituksen muiden varsinaisten jdsenten mddrdstd ennen jdsenten valintaa. Kullekin
Jdsenelle valitaan henkilokohtainen varajdsen. Hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin ja
varapuheenjohtajan.”

Paatettiin valita yhdekséin (9) varsinaista jdsentd hallitukseen.
Valitaan hallituksen jisenet ja varajisenet vuodelle 2014

Pédtettin valita seuraavat henkil6t hallitukseen ennalta tapahtuneeseen
tiedusteluun perustuneen ehdotuksen mukaisesti.

Varsinaiset jdsenet Henkilokohtaiset vara-jdsenet
Maiju Leppédjarvi Andy Valjakka

Ville Rajahalme Turo Lahteeld

Iiro Kangas Kaisa Okkeri

Jere Laine Erno Heikkinen

Laura Lettenmeier Salla Tenho
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Maiju Konttinen Jarno Moisala

Carita Isoméaki Emmi Tanskanen
Anna Riutta Anna-maria Taivela
Kai Kinnunen Ville Happonen

Valitaan 1-2 tilintarkastajaa ja 1-2 varatilintarkastajaa tarkastamaan vuoden
2014 tileji ja hallintoa

Valittiin tilintarkastajaksi Henri Seppénen ja varatilintarkastajaksi Mika Vertainen

Piadtetdlin jasenmaksujen suuruuksista ja perimistavoista vuodelle 2014.

Sddnnot 6 §: “Yhdistyksen varsinainen jdsen maksaa kalenterivuosittain jisenmaksun, jonka
suuruudesta ja perimistavasta pddttid syyskokous. Kannatusjdsen maksaa kannatusjdsenmaksun,
Jjonka suuruudesta ja perimistavasta pddttdd syyskokous. Kannatusjisenmaksu maksetaan
kalenterivuosittain. Yhteisojdsen maksaa yhteisojdsenmaksun, jonka suuruudesta ja perimistavasta
pdiittdd syyskokous. Yhteisojdasenmaksu peritddn kalenterivuosittain.”

Syyskokous hyvéksyi hallituksen pohjachdotusken jasenmaksun ehdotuksesta,
jossa jasenmaksun suuruus on 14€ ja kannatusjdsenmaksun suuruus 50€ ja
yhteisdjasenmaksun suuruus on 100€.

Patentti- ja rekisterihallituksen 7.11.2013 tekemien, kevitkokouksen
27.3.2013 hyviksymii sdintoja koskien muutosehdotusten kiisitteleminen

Syyskokous hyviksyi litteestd ilmikdyvat, Patentti- ja rekisterihallituksen
7.11.2013 esittdimét muutokset yhdistyksen sddntoihin kokonaisuudessaan.

Ilmoitusasiat

13.1 Toiminnantarkastajan vaihtaminen vuodelle 2013 takautuvasti.
Syyskokous péétti olla vaihtamatta Toiminnantarkastajaa kesken
toimintavuoden.

Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja Ville Rajahalme péétti kokouksen ajassa 20.59.



Tampereella 3.12.2013

Hallitus
Hallat ry

Ville Rajahalme, Puheenjohtaja

Erno Heikkinen, Poytékirjan tarkastaja

Turo Léhteeld, Sihteeri

Ville Happonen, Poytikirjan tarkastaja



Hallojen hallituksen ehdotus syyskokoukselle 27.11.2013

Hallat ry - Tampereen yliopiston kunnallistieteiden opiskelijoiden ainejdrjesto

Toimintasuunnitelma 2014

1. Johdanto

Hallat on olemassa jasenidan varten. Ainejarjestd pyrkii avoimeen ja kannustavaan toimintaan.
Vuonna 2014 Halloille tarkeda on oman toiminnan kehittdminen ja kunnallisalan esille tuominen.
Alkava vuosi on ainejarjeston 86:s toimintavuosi. Toimintasuunnitelma maarittelee toiminnan
linjat, mutta mahdollistaa my6s aktiivisemman toiminnan.

2. Hallinto ja talous

Ainejarjestéa johtaa syyskokouksen valitsema hallitus. Hallitus kokoontuu aktiivisesti
opiskelukuukausien aikana ja tarpeen mukaan kesalla. Hallituksen tulee toimillaan osoittaa
tasapuolisuutta ja avoimuutta ainejarjeston jasenia kohtaan.

Hallojen taloudenhoito tulee hoitaa siten, etta tasapaino sailyy ja tulevilla hallituksilla on vahintaan
samat taloudelliset edellytykset toiminnan jarjestamiseen kuin aikasemmilla hallituksilla. Taloutta
tulee seurata siten, ettd menot ja tulot pysyvat talousarvion kehyksissa koko talousarviovuoden
ajan.

Toimintavuosi 2014 on halloille ensimmainen taysi toimintavuosi, jolloin kevatkokouksen ja
syyskokouksen 2013 kasittelemat uudet sdannoét ovat voimassa. Uudet sdannoét ohjaavat entista
enemman yhdistyksen hallintotapaa yleisten hyvan hallinnon periaatteiden suuntaan. Hallituksen
jasenistd kaytettdva ministeri-nimike vakiintuu uusien saantéjen mydtd. Ainaisjasenyys
jasenoikeutena lakkaa wuusilta jaseniltd ja yhdistyksessa siirrytdan |ahtdkohtaisesti
opiskeluoikeuteen sidottuun jasenyyteen .

Vahvistetaan hallintotieteiden ainejarjestdjen keskinaista yhteistyota.

3. Tapahtumat

Hallat tarjoaa jasenilleen erilaisia tapahtumia. Perinteisia tapahtumia vuosittain ovat olleet
hallojen laskiainen, vappusauna, fuksiviikkojen aikana “fuksisauna”, pikkujoulut ja noin kaksi
kertaa vuodessa jarjestettavat virkasitsit. Naiden lisdksi jarjestetdan tydelamavierailuja eli
ekskursioita.

4, Kulttuuri, vapaa-aika ja urheilu

Hallat tarjoaa jasenistolleen aktiivista kulttuuri-, urheilu- ja vapaa-ajan toimintaa. Vuoden aikana
toiminnan jarjestdmista ohjaavat jasenten toiveet. Hallat voivat esimerkiksi osallistua erilaisiin
urheilutapahtumiin, tehda kulttuuripainotteisia ekskursioita ja muuta vastaavaa vapaa-ajan
toimintaa. Hallat subventoi tapahtumien kuluja jasenistolleen mahdollisuuksien mukaan. Hallat



jarjestda vuoden aikana vahintdan kaksi liikunnallista tapahtumaa. Taman liséksi halloilla on kaksi
saanndllista liikkuntavuoroa Atalpassa, joiden nakyvyytta ja aktiivisuutta tulee yllapitda hyvalla
tasolla.

5. Koulutus- ja sosiaalipolitiikka

Hallojen tehtavana on osallistua mahdollisimman aktiivisesti Tampereen yliopiston ja erityisesti
Johtamiskorkeakoulun koulutuspolitiikan kehittdmiseen.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta on korostunut Johtamiskorkeakoulun tutkintouudistuksen myaéta.
Uudet opiskelijat eivat enda jakaannu selvasti kunnallistieteellisiin opintosuuntauksiin, vaan
kokonaisuudet on laadittu uusiksi. Hallituksen tehtdvana on jarjestaa koulutuspoliittinen
edunvalvonta uusien raamien mukaisesti.

Hallojen tehtdvana on toimia jasenistdonsa vaikutuskanavana koulutus- ja sosiaalipoliittisissa
asioissa. Erityisesti aktiivisempi sidosryhmatoiminta Johtamiskorkeakoulun opetushenkildston
kanssa on tehokkaan edunvalvonnan kannalta edellytys.

6. Tiedotus

Hallojen tiedotustoiminnan tarkeimpana tehtavana on pitaa ainejarjeston jasenet tietoisina
toiminnasta. Merkittdvimmat tiedotuskanavat ovat hallojen verkkosivut osoitteessa www.hallat fi,
sahkdpostilista seka Hallat ry ryhma ja sivu Facebookissa.

Tiedottamisen tehtdvana on rakentaa positiivista mielikuvaa jarjestdsta niin, ettd Hallat ry olisi
houkutteleva ainejarjestd potentiaalisille uusille toimijoille seka yhteistydbkumppaneille. Hallojen
tiedotuskanavia pitkin valitetdan tietoa myos muista opiskeluihin ja tydelamaan liittyvista asioista

Ainejarjestdn lehden nimi on Hallanvaara ja se ilmestyy tarvittaessa. Lehden ilmestyminen on
sidoksissa my0s innokkaan toimituskunnan 16ytymiseen.

7. Tuutorointi

Tuutoroinnilla integroidaan uudet opiskelijat mukaan ainejarjeston toimintaan. Tuutoroinnissa
tarkeintd on uusien opiskelijoiden tutustuttaminen keskenaan ja muiden opiskelijoiden kanssa,
seka opastaa heidat opintojen alkuun. Riittdvan monipuolisella toiminnalla otetaan huomioon eri
elamantilanteissa elavat fuksit. Hallituksen tehtdvana on paattda kuinka tuutorointi toteutetaan
vuonna 2014.

8. Tyoelamakontaktit, ammatillinen edunvalvonta ja yliopistoyhteistyo

Hallojen yhteistydtoiminnan ydin rakentuu yliopistokampuksella tapahtuvan yhteistyon,
tydelamakontaktien ja ammatillisen edunvalvonnan seka yhteistyon yllapitoon ja rakentamiseen.



Keskeisimmat yhteistydkumppanit yliopistolla ovat johtamiskorkeakoulun hallinto, Tampereen
johtamiskorkeakoulun ylioppilaat ry seka hallintotieteitd edustavien oppiaineiden ainejarjestot.
Laheisin ammatillisen edunvalvonnan yhteistydkumppani on Kuntien asiantuntijat - Kumula ry.
TyOelamakontakteja yllapidetaan erityisesti julkissektorin tydnantajien, kuten eri kuntien seka
kuntien yhteisty6jarjestdjen ja -yritysten kanssa.

Alumni toimintaa varten on perustettu ryhma Facebookkiin. Vuonna 2014 verkostoa laajennetaan
ja toimintaa tuetaan hallituksen harkinnan mukaan.



HALLAT RY - TAMPEREEN YLIOPISTON KUNNALLISTIETEIDEN OPISKELIJOIDEN

AINEJARJESTO

TALOUSARVIO 1.1. -31.12.2014

Ehdotus syyskokoukselle 27.11.2013

1. VARSINAINEN TOIMINTA
1.1. TUUTOROINTITOIMINTA

TUOTOT

Sidosryhmayhteistyd 900,00

KULUT

Tilojen vuokrat 1900,00

Peruste: 3 illanviettoa (ensitapaaminen, tutustumisbileet, fuksiaiset) maksullisessa tilassa

Tarjoilut 400,00

Peruste: 2 illanvieton tarjoilut & 100,00 e, muuta pienta

Muut kulut 200,00 -2500,00

1.2 OHJELMA-JA TAPAHTUMATOIMINTA

TUOTOT

Osallistumismaksut/illanvietot 384,00
Peruste: 4 padsymaksullista illanviettoa, paasymaksu 3
euroa, osallistujia keskim. 32

Sidosryhmayhteistyd/illanvietot 550,00

Peruste: Yhteistyd/bilejarjestelyt/

Excu/Osallistumismaksut 600,00
Virkasitsit/Sidosryhmayhteistyo 400,00
Virkasitsit/Osallistumismaksut 900,00

Peruste: osallistumismaksut yms. tuotot 40 hléa

Excu/Sidosryhmayhteistyo 200,00 3034,00
KULUT

Tilojen vuokrat/illanvietot 1500,00

Peruste:4 illanviettoa maksullisessa tilassa

Tarjoilut/illanvietot 700,00

Peruste: 2 isompaa biletapahtumaa & 120 euroa, 3 muuta illanviettoa & 70 euroa
Virkasitsit/menot 1300,00

Peruste: tilavuokra, ruoat, juomat, muut satunnaiset kulut 40 hl6a

Excun menot 800,00 -4300,00

Peruste: Matkakulut, saunavuokrat, tarjoamiset

-1600,00

-1266,00



HALLAT RY - TAMPEREEN YLIOPISTON KUNNALLISTIETEIDEN OPISKELIJOIDEN

AINEJARJESTO

1.3 LIIKUNTATOIMINTA

KULUT
Vuokrat

Peruste:Atalpan valinekaapin vuokra

Muut kulut

Peruste: Palloilusarjojen osallistumismaksut, tarpeita

1.4 TIEDOTUSTOIMINTA

TUOTOT
Hallanvaaran mainosmyynti

KULUT

Painatuskulut/Hallanvaarat

Peruste: limestyy 2 Hallanvaaraa, & 36 sivua, painos 80 kpl
Nettisivujen yllapito

Peruste: Domain-ja yllapitomaksut

Postituskulut
Peruste: Hallanvaaran postitus 8 kpl / numero a 1,05 e

1.5 HALLINTO- JA SUHDETOIMINTA

KULUT
Pankkikulut

Peruste: Pankin palvelumaksut

Yleisten kokouksien kulut
Peruste: Syys- ja kevatkokousten tarjoilut

Hallituksen kokous- ja seminaarikulut
Peruste: Kokoustarjoilut, seminaarikulut

Huomionosoitukset
Vakuutukset
Peruste: Vastuuvakuutus

Edustus
Peruste: Vuosijuhlien osallistumismaksut tms

Paaministerin edustus

Jasenmaksut
Peruste: Kunnallistieteen yhdistys ry:n jasenmaksu

1.6 HALLOJEN TOIMISTO
Tarpeisto

Peruste: toimiston kertakayttdastiat tms
Tarjoilut

Peruste: toimiston kahvit, pullat

OMAN TOIMINNAN KULUJAAMA

30,00

130,00

400,00

400,00
50,00

20,00 470,00

250,00
110,00
350,00

100,00
90,00

90,00

250,00
15,00

40,00

300,00

-160,00

-70,00

-1255,00

-340,00

-4691,00



HALLAT RY - TAMPEREEN YLIOPISTON KUNNALLISTIETEIDEN OPISKELIJOIDEN
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2. VARAINHANKINTA
Yhteistydsopimus/KL-Kustannus
Jasenmaksut
Talkoot/Kuntamarkkinat
Haalarien mainosmyynti
Bannerimyynti
Haalarimerkkimyynti

3. AVUSTUKSET
Tampereen yliopiston ylioppilaskunta
Peruste: Toiminta-avustus
Tampereen yliopiston ylioppilaskunta

Peruste: Projektiavustus

TILIKAUDEN TULOS

Huom! Perusterivit ovat ohjeellisia, eivat hallitusta sitovia.

550,00

1100,00

1000,00

1700,00

300,00

50,00 +4700,00

+650,00

+150,00 +800,00

+809,00



Patentti- ja rekisterihallitus KORJAUSKEHOTUS 1(1)

Yhdistys- ja saétidasiat I“ Iﬂ““ “”“E M ““ ‘““ “ ‘ %ll“w “‘

07.11.2013
8 Y *
Hallat ry Diaarinumero: 2013/506280Y
Jamo Moisala
Pirkankatu 22 A 1 Rekisterinumero: 125.031
33230 Tampere
KORJAUSKEHOTUS

Saannot pyydetaan korjaamaan merkintéjen mukaisesti. Yhdistys voi hyvaksya
korjausehdotukset sellaisenaan rastittamalla ao. ruudut.

Yhdistyksen esittima sdantomuutos vahentad yhdistyslain mukaan turvattavia
jasenoikeuksia, joita ovat jasenyys yhdistyksessa ja danioikeus. Taman vuoksi
saantoihin pyydetaan tekemaan korjausehdotuksen mukainen lisdys (38 §).
Vaihtoehtoisesti iimoitukseen pyydetaan oheistamaan hallituksen puheenjohtajan
vakuutus siitd, etta yhdistykselld on vain uusien sddntdjen mukaisia jasenia.

Kaikki asiakirjat on toimitettava Patentti- ja rekisterihallituksen Yhdistys-
ja saatidasiat-yksikkdén viimeistdan 09.03.2014. Muutoin asia

raukeaa.
Liite
Saannét korjausehdotuksineen ja ohjeineen
PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS
Kaarina Holppi-Jaaskeldinen
Tarkastaja
09-6939 5302
tarkastajat.yhdistysasiat@prh.fi
Patentti- ja rekisterihallitus  Arkadiankatu 6A puhelin 029 509 5959 www.prh.fi
Yhdistys- ja saatiéasiat PL 1190 faksi 029 509 5328
00101 Helsinki
BIC:OKOYFIHH IBAN:F153 5000 0121 5011
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1 YLEISET SAANNOKSET

1 § Soveltamisala
Yhdistyksen toimintaan sovelletaan yhdistyslakia seka néitd saantoja.

2 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Tampereen yliopiston kunnallistieteiden opiskelijat — Hallat ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Tampere.

3 § Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on

1) toimia Tampereen yliopistossa kunnallistieteita, erityisesti kunta- ja aluejohtamista, julkista
talousjohtamista ja julkisoikeutta opiskelevien edunvalvonta-, palvelu- ja yhteistyojrjestond,
2) huolehtia jasenistonsa edunvalvonnasta yliopiston hallinnossa ja ylioppilaskunnassa sekd
valvoa jisenistonsa etua johtamiskorkeakoulun elimissé,

3) pyrkid edistimaan jasentensa ammatillista tietoutta;

4) edistaa jasentensé opinto-, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa ja kehittaa jaseniston
‘harrastusmahdollisuuksia seké
'5) toimia jasentensd yhteisten sosiaalisten ja taloudellisten etujen puolesta.

O Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
'O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden saantokohdan

Ey.

4 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) toimii yhteistyossi opiskelijajarjestojen sekd muiden vastaavanlaista toimintaa harjoittavien
tahojen kanssa;

2) pyrkii kehittimaan kunnallistieteellisia opintoja ja parantamaan opiskeluedellytyksid
yhteistyossi johtamiskorkeakoulun seka muiden tahojen kanssa,

3) jarjestaa kokouksia, keskustelutilaisuuksia, opintoneuvontaa ja erilaisia vapaa-ajan
tilaisuuksia;

4) voi tukea jasentensa yhdistyksen piirissd tapahtuvaa harrastustoimintaa;

5) voi julkaista lehted ja harjoittaa tiedotus-, koulutus- ja julkaisutoimintaa,

6) voi jarjestaa johtamiskorkeakouluun pyrkiville valmennuskursseja, joista saatavat
varat on kéytettava yhdistyksen toiminnan tukemiseen,;

Korj ausehdotus ................
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7) voi tarvittaessa ryhtya muihinkin vastaavanlaisiin yhdistyksen tarkoitusta edistéviin toimiin,
8) voi tarvittaessa antaa avustuksia toimintansa tukemiseksi perustetuille aine- tai
.opintosuuntakerhoille;

‘Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteda ja irtainta omaisuutta,
kiinteistojd ja osakkeita, harjoittaa kioski- ja ravitsemusliiketoimintaa ja jarjestdd myyjaisia,
arpajaisia ja hupitilaisuuksia seka ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.

O Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
'O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden sdéntékohdan

II JASENYYS

5 § Varsinaiset jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittyd ja varsinaisena jasenena yhdistykseen kuulua
Tampereen yliopiston johtamiskorkeakoulussa ylempéi tai alempaa hallintotieteellistd
korkeakoulututkintoa suorittava opiskelija.

6 § Kannatusjéasenet
Yhdistyksen kannatusjdseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso,
joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

7 § Kunniajasenet

Kunniajisenekseen yhdistyksen kokous voi kutsua henkilén, jolle yhdistys haluaa osoittaa
tunnustusta yhdistyksen hyviksi suoritetusta toiminnasta. Kunniajiseneksi ei voida kutsua
yhdistyksen varsinaista jasentd. Kunniajésenella on taydet jasenoikeudet, mutta hdn on vapaa
jasenmaksuvelvotteista.

8 § Liittyminen

Tahto liittyéd yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi tai kannatusjaseneksi ilmaistaan maksamalla
jdsenmaksu. Uudet jasenet hyviksyy hallitus. Ellei henkiloa tai yhteisoa hyviksytd jaseneksi,
maksettu jasenmaksu palautetaan viipymétta.

9 § Erotetuksi katsominen

Kun varsinainen jdsen on suorittanut ylemman hallintotieteen tutkinnon taikka alemman
hallintotieteen tutkinnon jatkamatta opintojaan ylemmalla hallintotieteen tutkinnolla, katsotaan
jasen hallituksen paatokselld erotetuksi 3 kuukauden kuluttua valmistumisesta.

Kun on kulunut 10 vuotta varsinaisen jasenen opintojen aloitusvuodesta, katsotaan jésen
hallituksen paitokselld erotetuksi, mikali jasen et ole esittdnyt todistusta opintojensa
jatkumisesta.

Jasen katsotaan eronneeksi yhdistyksestd, jos jdsen on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta
kahtena perakkiisena kalenterivuotena.

10 § Eroaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle. Jisen voi myds erota ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa
poytikirjaan merkittavaksi.

11 § Erottaminen
Yhdistys voi kokouksessaan erottaa jasenen, jos jasen



1) on jattanyt tdyttdmatta ne velvoitukset, joihin hén on yhdistykseen liittymalla sitoutunut,

2) on menettelylladn yhdistyksessi tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysté,
3) ei endi taytd jasenyyden edellytyksia tai

4) toimii olennaisesti vastoin yhdistyksen saantdja tai tarkoitusta.

Erottamispaitoksestd on mainittava erottamisen syy. Erottamispaétos on tehtivé védhintdan
kahden kolmasosan (2/3) enemmistolld yhdistyksen kokouksessa annetuista aanista.

12 § Jasenten suoritettavat maksut

Jasenmaksun suuruus paatetaan vuosittain yhdistyksen syyskokouksessa erikseen eri
jasenryhmille.

O Yhdistys hyvaksyy ehdotetun korjauksen
O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden sdantokohdan

. Varsinaisen jasenen jasenmaksu on kertaluonteinen. Kannatusjasenen jasenmaksu on vuotuinen.

éYhdistyksen kokous voi paittida ylimdardisestd jasenmaksusta yhdistyksen taloudellisen tilan tai
‘muun painavan syyn siti edellyttidessa.

O Yhdistys hyvaksyy ehdotetun korjauksen
O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden sééntdkohdan

III YHDISTYKSEN KOKOUKSET

13 § Lasnéolo- ja puheoikeus kokouksessa

Yhdistyksen kokous voi myontaa yhdistyksen kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeuden
yhdistykseen kuulumattomalle henkilolle.

14 § Paitoksenteko

: Korjausehdotus-- T



éYhdistyksen paitintavaltaa kdyttavat varsinaiset jasenet ja kunniajasenet yhdistyksen
kokouksessa.

O Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden saantokohdan

Ohjc iImOittaja“e .........

15 § Yhdistyksen kokoukset ja kokouskutsu

Yhdistyksen kokouksia ovat kevitkokous, syyskokous sekd ylimaarainen kokous. Yhdistyksen
kokouksista on ilmoitettava vihintiin 6 pdiviai aikaisemmin ylioppilaskunnan lehdessa ja
yhdistyksen internet-sivuilla. Kokouskutsussa on mainittava kokouspaikka ja -aika.

Kokouskutsussa on mainittava, mikili kokouksessa kasitelldan yhdistyslain 23 §:ssd mainittuja
tai niihin verrattavia asioita, kuten:

1) yhdistyksen sddntdjen muuttamista;

2) hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemista tai
erottamista;

3) tilinpédatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista,

4) jasenmaksun maaragmista;

5) jasenen erottamista tai

6) yhdistyksen purkamista.

Milloin kokouksessa kasitelld4n tassd pykéldssd mainittuja asioita, on esityksen padasiallinen
sisdlto mainittava kokouskutsussa.

16 § Paitosvaltaisuus
Yhdistyksen kokous on paatosvaltainen, kun se on sadntdjen mukaisesti koolle kutsuttu.

17 § Kevitkokous

Helmi-maaliskuussa pidettavin kevitkokouksen tehtavand on

1) kdsitelld ja vahvistaa edellisen vuoden toimintakertomus;

2) vahvistaa edellisen tilikauden tilinpditos ja padttaa vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille seka

3) kisitella muut mahdolliset asiat.

18 § Syyskokous

Loka-marraskuussa pidettavin syyskokouksen tehtidvina on

1) paattaa yhdistyksen hallituksen koosta ja valita yhdistyksen hallitus seuraavaksi
toimikaudekst;

2) paittaa seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta;

3) paattad seuraavan vuoden jasenmaksuista

l toollisutd

ja mahdollisesta ylimaaraisestd jaisenmaksusta



‘00 Yhdistys hyviksyy elidoigiuii koijauksen
O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden sasntdokohdan

4) paattaa seuraavan vuoden talousarviosta,

5) valita seuraavaksi tilikaudeksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai toiminnantarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja tarkastamaan seuraavan tilikauden tileji ja hallintoa.

6) kasitelld muut mahdolliset asiat.

19 § Yliméardinen kokous
Hallitus voi kutsua yhdistyksen ylimadriisen kokouksen koolle tarvittaessa. Ylimaariinen kokous
on pidettava myos, milloin vihintaan kymmenen (10) yhdistyksen varsinaista jisenti tai
vahintadn yksi kymmenesosa (1/ 1 O)

Kor_lallsehdotlls o eeeane N teiieares e e aaetaseseeeeBeeNEIseeseesttstistrtitssnetnnnrantostasananntesstesinsts

Il sen-ieemiets

'yhdistyksen danioikeutetuista jasenista

O Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden siintokohdan

Yhdlstyslakl 208 -
sitd ilmoittamaansa tarkoitusta varten hallitukselta ku]alllsestl pyytad tai kun yhdlstyksen kokous
niin paittaa. Kokous on pidettavi kahden (2) viikon kuluessa pyynnosti tdhan kuitenkaan
laskematta lukukausien valisti aikaa.

20 § Kokousjarjestys
Yhdistyksen kokouksessa puhetta johtaa yhdistyksen puheenjohtaja. Hinen ollessaan poissa,
esteellinen tai estynyt puhetta johtaa kokouksen keskuudestaan valitsema puheenjohtaja.

Jokaisella yhdistyksen jasenella on aloiteoikeus yhdistyksen kokouksessa. Aloitteet asioissa,
joista tulee mainita kokouskutsussa, on jétettiavd yhdistyksen hallitukselle viimeistain kolme
viitkkoa ennen kokousta, paitsi 18 §:ssa tarkoitetussa tapauksessa, jossa aloite on jitettiva
pyynnén yhteydessa.

Tehtyd ehdotusta on kannatettava pyydetyssi puheenvuorossa. Ehdotuksesta, jota ei ole
kannatettu, i voida aanestda. Hallituksen esitys katsotaan kuitenkin aina kannatetuksi.

Se mielipide, jota on kannattanut yli puolet didnestyksessd annetuista danistd, tulee yhdistyksen
kokouksen paatokseksi paitsi niissd tapauksissa, joissa laissa tai ndissd sdannoissa on toisin
madratty. Adnten mennessé tasan tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
kannattaa.

21 § Poydaillepano
Asia voidaan ensikasittelyssa kahden (2) varsinaisen jisenen vaatimuksesta panna poydille.
Jatkokasittelyssé asiaa ei voida enaa panna poydille. Asia voidaan kolme neljasosan (3/4)



enemmistolla julistaa kiireelliseksi, jolloin sitd el voida panna poydaille.

22 § Enidva mielipide

Yhdistyksen varsinainen jasen voi esittda yhdistyksen kokouksen poytikirjaan kirjattavaksi
eridvan mielipiteenséd kokouksen paatoksestd. Eridvd mielipide voidaan jattad suullisesti tai
kirjallisena kokouksessa taikka kirjallisena kolmen (3) kokousta seuraavan arkipdivan kuluessa
kokouksen sihteerille.

23 § Hallituksen jdsenten valinnassa noudatettava menettely

Hallituksen jaseneksi voidaan valita tehtavain suostuva ja siihen soveltuva yhdistyksen jasen,
jota on asiaa kisittelevissd yhdistyksen kokouksessa tehtavaan ehdotettu. Ehdotusta ei tarvitse
kannattaa.

Mikali tehtavadn on ehdolla useampia henkiléits, vaali toimitetaan suljettuna lippudanestyksena.
Mikaili samassa yhdistyksen kokouksessa suoritetaan useampia hallituksen jasenten vaaleja
suljetulla lippuadnestykselld, toimitetaan nama vaalit yhtaaikaisesti samaa vaalilipuketta
kayttaen.

Hallituksen jdseneksi valitaan se ehdokas tai ne ehdokkaat, jotka saavat vaalissa eniten &nii.
Aidnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

24 § Henkilovaaleissa noudatettava menettely

Vaaleissa tehtyd ehdotusta et tarvitse kannattaa. Jos yksi (1) jdsen sitd vaatii, on vaali suoritettava
suljettuna lippuédanestyksena. Mikali samassa yhdistyksen kokouksessa suoritetaan useampia
henkildvaaleja suljetulla lippudanestyksella, toimitetaan nama vaalit yhtaaikaisesti samaa
vaalilipuketta kiyttien. Vaalissa tulee valituksi se, joka on saanut eniten 44nia. Aénten mennessa
tasan ratkaisee arpa.

25 § Hallituksen eroaminen
Hallituksella, sen puheenjohtajalla, jasenelld tai toimihenkil6lla on oikeus yhdistyksen
kokoukselle esittimastdan perustellusta pyynndsta saada ero tehtavista.

26 § Hallituksen erottaminen

Mikali yhdistyksen kokous luottamuslauseiinestyksessi vahintdan kahden kolmasosan (2/3)
enemmistolla toteaa, ettei hallitus, sen puheenjohtaja tai jasen nauti yhdistyksen kokouksen
luottamusta, katsotaan hallitus tai epaluottamuslauseen saanut jdsen erotetuksi.

Erotetuksi todetun hallituksen, sen puheenjohtajan tai jasenen tilalle on valittava uudet henkil6t
samassa yhdistyksen kokouksessa.

27 § Kokouksen poytikirja

Hallituksen sihteeri toimii sihteerina yhdistyksen kokouksessa ja pitda poytékirjaa, johon
merkitddn tehdyt ehdotukset ja paatokset. Hallituksen sihteerin ollessa poissa, esteellinen tai
estynyt kokous valitsee keskuudestaan sihteerin.

Poytékirjaan on kirjattava kokouksessa tehdyt ehdotukset ja paitokset sekd kokouksessa kayty
keskustelu paapiirteittéin.

Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin on allekirjoitettava poytakirja, joka on kahden (2)
kokouksen valitseman jisenen tarkastettava ja oikeaksi todistettava. Tarkastettu poytékirja on
asetettava jaseniston nahtavaksi yhdistyksen ilmoitustaululle kahden (2) viikon kuluessa
kokouksesta.

28 § Yhdistyksen puheenjohtajan valinta

Yhdistyksen kokous valitsee puheenjohtajaksi henkilon, joka on yhdistystoiminnassa tai muutoin
hankkimansa kokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa puolesta on sovelias tehtavaan.
Ellei yhdistyksen puheenjohtajaa valita yksimielisesti, toimitetaan vaali suljetuin lipuin. Ellei
kukaan ehdokkaista saa ddnestyksessd ehdotonta enemmistdd, toimitetaan uusi danestys kahden
eniten 44nid saaneen vililla, jolloin valituksi tulee se, joka tdssi danestyksessd saa enimmiit
adnet. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.



Mikaili puheenjohtaja on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtdvidin tai eroaa tehtavistdin, valitsee
kokous uuden puheenjohtajan jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

IV YHDISTYKSEN TOIMINTA

29 § Hallitus

Hallituksen muodostavat puheenjohtaja ja 2-16 muuta varsinaista jasenta.

Hallituksen jasenten maard vahvistetaan yhdistyksen syyskokouksessa hallituksen esityksesti
ennen hallituksen valintaa. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen sihteert tai hidnen poissa tai estyneend ollessaan joku hallituksen keskuudestaan
valitsema jasen pitdd hallituksen kokouksissa poytékirjaa, jonka hallitus tarkastaa seuraavassa
kokouksessaan.

Hallitus on paitosvaltainen, kun lasna on puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisidksi vihintidn
puolet hallituksen jasenisti.

Hallituksen jasenistd kaytetdan yhdistyksen toiminnassa nimitystd ministeri.

30 § Yhdistyksen puheenjohtajan tehtavit

Yhdistyksen puheenjohtajan tehtaving on

1) johtaa puhetta yhdistyksen kokouksissa;

2) valvoa, ettd yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyksen sdantoja ja tarkoitusta;
3) valvoa yhdistyksen kokousten paitosten tiytantoonpanoa;

4) valmistella hallituksen kokoukset ja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa,

5) valvoa ja ohjata muiden hallituksen jdsenten ja toimihenkiloiden toimintaa;

6) edustaa yhdistysta ulospiin seka

7) kehittai yhdistyksen toimintaa.

31 § Hallituksen tehtavit

Hallituksen tehtavana on:

1) valmistella yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi tulevat asiat;

2) panna taytantoon yhdistyksen kokouksen paitokset;

3) hoitaa yhdistyksen hallintoa ja taloutta yhdistyksen kokouksen hyviksymien ohjeiden mukaan;

4) valita tarpeelliseksi katsomansa muut kuin yhdistyksen kokouksessa valittavat toimihenkilot;
5) valvoa ja ohjata yhdistyksessa toimivia toimtkuntia, niiden alaisia jaostoja ja timan pykalan
kohdassa 4 tarkoitettuja toimihenkil6iti seki

6) huolehtia kaikista niist4 asioista, jotka lain tai ndiden sdant6jen mukaan eivat kuulu muille
toimielimilie.

Hallitus voi paattad yhdistyksen omaisuuden myynnisti, vaihtamisesta ja panttaamisesta. Jos
paitos koskee yhdistyksen toiminnan kannalta huomattavaa omaisuutta, on paatos tehtava
yhdistyksen kokouksessa kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista ddnista.

32 § Toimihenkilot
Yhdistyksen toimihenkil6ita ovat yhdistyksen kokouksen tai hallituksen paitoksella valitut
henkil6t.

Toimihenkililla on yleinen lasnédolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, mikéli yhdistyksen
kokous tai hallitus nédin paattad. Mikali yhdistyksen kokous luottamuslauseidinestyksessi
vahintaidn kahden kolmasosan (2/3) enemmistélla toteaa, ettei yhdistyksen kokouksen valitsema
toimihenkil® nauti yhdistyksen kokouksen luottamusta, katsotaan toimihenkild erotetuksi.
Erotetukst todetun toimihenkilon tilalle on valittava uusi henkil6 samassa yhdistyksen
kokouksessa.

Hallituksen valitseman toimihenkilon erottamisesta pdattda hallitus.

33 § Toimikunnat ja jaostot



Yhdistyksen kokous tai hallitus voivat perustaa tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia.
Toimikunnalle on valittava puheenjohtaja. Toimikuntien alaisuudessa voi toimia eri tehtavia
varten perustettavia jaostoja.

34 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen ku] oittaa yhdlstyksen puheen_]ohtaja tai varapuheenjohta_]a, kumplkm yksm
Korjausehdotus ‘

éHallitus voi lisdksi oikeuttaa hallituksen jasenen kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin.

O Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
[0 Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden sadntokohdan

35 § Yhdistyksen talous
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia vuosittain talousarvioesitys hyvissa ajoin ennen yhdistyksen
syyskokousta. Tilinpditos on laadittava laissa saddetyssd madraajassa. Hallituksen on
allekirjoitettava palvatty tllmpaatos

:Korjausehdotus - T

%Tilinpaatc’)s on jitettivi syyskokouksen valitsemalle tilin- tai toiminnantarkastajalle viimeistaan |
‘kuukautta ennen kevitkokousta

[ Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
'O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden sdantokohdan

O MOl

Tllmtarkastuslakl LR

Hallituksen on esitettavi tllmpaatos Ja toiminnan-/ tai tilintarkastuskertomus yhdlstyksen
kevitkokouksessa tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapaudesta paattamistéd varten.

36 § Ohjesaannot

Naiita sdantoja taydentavilla ohjesdannailld voidaan antaa tasmentdvid madrayksid hallituksen
toiminnasta, toimihenkil6iden tehtdvista, toimikunnista, jaostoista ja nitden tehtavista sekd muista
yhdistyksen toiminnan kannalta tirkeista asioista.

Ohjesadnnot ja nithin tehtavat muutokset on hyviksyttava yhdistyksen kokouksessa vahintaan
kahden kolmasosan (2/3) enemmistolld annetuista danistd. Ohjesaannét tulevat voimaan heti, kun
ne on yhdistyksen kokouksessa hyviksytty.



37 § Saantoéjen muuttaminen

Ehdotus niiden saantdjen muuttamisesta on kasiteltdva kahdessa perakkaisessa vahintddn
kymmenen (10) péivin valiajoin pidettavissa yhdistyksen kokouksessa. Tullakseen hyviksytyksi
on ehdotuksen kummassakin kokouksessa saatava vahintdian kahden kolmasosan (2/3)
enemmisto annetuista aanista.

V PURKAMINEN

38 § Yhdistyksen purkaminen

Ehdotus yhdistyksen purkamisesta on kisiteltdva kahdessa perdkkitsessd vahintdin kymmenen
(10) pdivin viliajoin pidettavassi yhdistyksen kokouksessa. Tullakseen hyvéksytyksi on
ehdotuksen kummassakin kokouksessa saatava vahintain kolmen neljasosan (3/4) enemmisto
annetuista aanista,

éJos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, yhdistyksen varat luovutetaan Tampereen yliopiston
tukisdation kunnallisopintojen stipendirahastoon.

38 § Aikaisemmin saavutetut jdsenoikeudet séilyvat.

'O Yhdistys hyviksyy ehdotetun korjauksen
'O Yhdistys ei hyviksy korjausehdotusta, vaan oheistaa uuden saantokohdan

0 Yhdistys hyviksyy kaikki esitetyt korjaukset



