Hallat ry — Tampereen yliopiston kunnallistieteiden ainejarjestd

Hallituksen esitys toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2015

1. Johdanto

Vuosi 2015 tulee olemaan k&énteentekevé vuosi ainejarjestdn historiassa. Tampereen
yliopiston tutkintouudistuksen johdosta Hallat ry:n asema kunnallistieteiden ainejarjesténa
on hamartynyt. Tama johtuu siita, ettd vanhat kunnallistieteelliset paaaineet ovat, kunta-
ja aluejohtamista lukuun ottamatta, siirtyneet uusien opintosuuntien alaisiksi. Tasta
syysté ainejarjeston jasenille pidettiin 2014 marraskuussa keskustelutilaisuus, jossa
linjattiin ainejarjestdn uudesta roolista.

Vuoden 2015 hallituksen tarkein tehtéavé on viedd muutosprosessi onnistuneesti 1&pi ja
luoda uudet toimivat kaytannét ainejarjestdn tulevaisuuden turvaamiseksi. Tuleva vuosi
on ainejarjestdn 87. toimintavuosi. Toimintasuunnitelma maéarittelee toiminnan linjat,
mutta mahdollistaa myds aktiivisemman toimintavuoden.

2. Uusi Hallat ry 2015

Hallat ry:n toiminta suunnataan jatkossa opintosuuntavalintansa tehneille opiskelijoille,
erityisesti kolmannen vuoden opiskelijoista eteenpdin. Hallat ry ei osallistu jatkossa
hallintotieteiden fuksien tutorointiin eiké fuksiviikkojen jarjestamiseen.

Hallat ry:n tarkein tehtava jatkossa on toimia kunta- ja aluejohtamisen opintosuuntauksen
koulutuspoliittisena edunvalvojana. Erityistd huomiota kiinnitetdé&n kunta-alan
tyéelamasuhteiden luomiseen, esimerkiksi aktiivisen alumni-toiminnan kautta.

Hallat ry pyrkii toiminnallaan yha edistamaan kunta-alanopetuksen perinnettéd ja asemaa
Tampereen yliopistossa. Ainejarjestdn jasenina tulevat jatkossa olemaan erityisesti
kunta- ja aluejohtamisen opiskelijat, mutta myés muut kunta-alasta kiinnostuneet ovat
toimintaan tervetulleita.

3. Alumni-toiminta ja ty6elaméakontaktit

Tulevaisuudessa Hallat ry:n visiona on keskittyéd toiminnassaan entistd enemman
tybelamayhteyksiin. Jasenistolle halutaan mahdollistaa erilaisia vuotuisia
tybeldmavierailuja ja toimintaa yllapidetaan yhteistydssa tydeldmén eri tahojen kanssa.
Toiminnan kautta jasenistélle luodaan matalan kynnyksen kohtaamisia, tarjotaan tietoa ja
nakodaloja seké kontakteja tybelamaan.

Toinen keskeinen painopiste on alumnitoiminta, silld alumnit ovat tyéeldamén edustajina
térked sidosryhma. Hallat ry:n alumnit muodostavat laajan joukon kunta-alan
ammattilaisia, joihin jarjestbmme pyrkii osaltaan pitdmé&an aktiivisesti yhteytta.



Alumneihin tullaan jatkossakin pitamaan yhteytta niin sosiaalisen median kuin
yhteisty6ssé jarjestettyjen kokoontumisten ja tydeldmavierailujen kautta. Hallat ry pyrkii
vahvistamaan ty6eldmassa olevien alumnien ja kunnallisalaa opiskelevien valista
yhteisty6té synnyttdmalla uusia kontakteja ja muita verkostoitumismahdollisuuksia
jasentensé valilla. Vuodesta 2015 alkaen Hallat ry:n alumnisuhdetoimintaa tullaan
profiloimaan uudelleen.

4. Tiedotus ja viestinta

Tiedotuksen ja viestinnan rooli muutosprosessin l&piviemisessa on merkittava. Hallat ry:n
tiedotuskanavia ovat muun muassa Hallat ry ja Halla-alumnit -ryhmét seka Hallat ry -sivu
Facebookissa, Hallat ry:n Twitter-tili (Hallat_ry) sek& Hallat ry:n ryhm& LinkedIn —
palvelussa, nettisivut (www.hallat.fi) sek& sahkopostilista. Ainejarjestdlehti Hallanvaara
iimestyy tarvittaessa.

Hallat ry on jatkossa suoraan yhteydessa opintosuuntavalintansa tehneisiin kunta- ja
aluejohtamisen opiskelijoihin. Muulla tiedotuksella pyritddn samaan toimintaan mukaan
myo6s muita kunta-alasta kiinnostuneita.

5. Hallinto ja talous

Hallitus on vastuussa yhdistyksen taloudesta. Taloudenhoidossa huolehditaan siita, ettd
se mahdollistaa monipuolisen toiminnan jirjestdmisen, seké turvaa ainejérjestén toiminnan
jatkumisen tulevaisuuteen.

Aingejérjestdd johtaa syyskokouksen valitsema hallitus. Hallitus kokoontuu aktiivisesti
opiskelukuukausien aikana ja tarpeen mukaan kesilla. Hallituksen tulee toimillaan osoittaa
tasapuolisuutta ja avoimuutta ainejérjeston jasenid kohtaan.

Hallitus valmistelee vuoden 2015 aikana tarvittavat sdantdmuutokset ja/tai nimimuutokset
seka tekee niista esityksen ainejarjeston yleiselle kokoukselle.

6. Yhteisty6

Hallat ry:n tarkeimpia yhteistybkumppaneita tulevaisuudessa ovat muut hallintotieteiden
ainejarjestoét ja ainekerhot. Erityisesti huomiota tulee kiinnittd& hyvien yhteistytkanavien
luomiseksi Staabi ry:n kanssa. Hallat ylldpitavat aktiivisesti suhteita myés
Johtamiskorkeakouluun ja erityisesti kunta-alan opetusta toteuttavaan henkilékuntaan.
Muita mahdollisia yhteistybkumppaneita ovat esimerkiksi Kuntaliitto, Kunnallistieteen
yhdistys ja Kunnallisalan kehittdmissaatio.

7. Toimisto

Toimisto on tdrked jéseniston kohtauspaikka ympéri lukukauden. Toimisto pidetddn viihtyisidnd ja
siistind paikkana, jonne jiseniston on helppo tulla luentojen lomassa rentoutumaan.



