HALLATRY
TAMPEREEN YLIOPISTON KUNNALLISALAN OPISKELIJOIDEN AINEJARJESTO

HALLITUKSEN KOKOUS 07/2014
Aika Maanantai 31.3.2014 kello 17
Paikka Tamyn kokoushuone (Yliopistonkatu 60 A, 2 krs.)

Lésnia Anna Riutta
liro Kangas
Jere Laine
Kai Kinnunen
Laura Lettenmeier
Maiju Leppédjarvi
Ville Rajahalme

Poissa Maija Kuntsi
Maiju Konttinen
Carita Isomaki

1 Kokouksen avaaminen

Kai Kinnunen avasi kokouksen kello 17:18.

2 Kokouksen laillisuuden ja piitosvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin lailliseksi ja paddtosvaltaiseksi.

3 Kokouksen jarjestiytyminen

Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Ville Rajahalme.

4 Asialistan hyviksyminen

Asialista hyvéksyttiin ilman muutoksia.

5 Ilmoitusasiat

Huomenna 1.4. 1dhdetdédn exculle. Lahtij6itd on 30, joista risteilylle ldhtee 22.

6 Tilinpaitosehdotuksen hyviksyminen

POYTAKIRJA
313.2014

Péaiatosehdotus: Hallitus pééttdd hyvéksya tilinpaatoksen ja esittdd sen kevitkokoukselle.

Péitos: Hyvéksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti. Tilinpaatos Liite 1.

7 Vuoden 2013 toiminnantarkastuskertomuksen Kiisittely

Péaitosehdotus: Hallitus péattad hyvéiksyd toiminnantarkastuskertomuksen ja esittdéd sen

kevatkokoukselle.



Péitos: Hyvéksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti. Toiminnantarkastuskertomus Liite 2.

8 Vuoden 2013 toimintakertomuksen hyviksyminen
Péaitosehdotus: Hallitus péattdd hyvéksyd toimintakertomuksen ja esittdd sen kevitkokoukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti. Toimintakertomus Liite 3.

9 Tapahtumaministerio
9.1. Vappu

Vapputiimi on suunnitellut vapulle seuraavaa ohjelmaa:

Maanantaina 28.4. Hervanta-excu

Teemana ovat teekkarit, narkkarit ja poliisit. Suunnitelmissa olisi tutustua vappuradioon ja
Tamppiin, Ahvenisjirveen seka tuleviin poliiseithin, minka jélkeen ilta jatkuu Kultaisessa Apinassa.

Tiistaina 29.4. Pussikaljasitsit Sorsapuistossa

Sitsit ovat vapaamuotoisemmat kuin yleenséd, mutta niihin kuuluvat kuitenkin lauluvihot seka
jonkinlaiset sddnnot. TOAS Ilmari on varattu koko paivéksi, joten sateen sattuessa sitsit voidaan
toteuttaa myds sielld. Muuten Ilmarille mennéén sitsien jilkeen jatkoille.

Keskiviikko 30.4. Vappuaatto

Kunnallisen viranhaltijan patsaan lakitus klo 17, johon siséltyy pdédministerin puhe, skumppaa seki
muutama laulu. Lakituksesta siirrytdén kulkueena Media54-saunalle, jossa ilta jatkuu.

Torstai 1.5. Vappupiknik

Kokoonnutaan teatterin puoleisella rannalla. Luvassa teekkarikasteen katselua seké rentoa
piknikkia.

Jokaisesta tapahtumasta voi ostaa Hallojen vappuhaalarimerkkid.
Keskusteltiin mahdollisuudesta ostaa Halloille iso pressu.

Péétettiin Hallojen vappuviikkojen budjetiksi 750 euroa.

10 Viestintiministerio
10.1. Vappujulkaisu
Tarkoitus olisi julkaista Hallojen vappublogi seké tehda lentolehtinen, joka painettaisiin.

Paatettiin budjetoida vappujulkaisuun 150 euroa. Yritetddn myyda mainoksia niin, ettd printti
maksaa itsensd takaisin.

11 META

E1 muita esille tulevia asioita.



12 Kokouksen paiattiminen

Ville Rajahalme paitti kokouksen kello 17:40.

Tampereella 31.3.2014

Ville Rajahalme, kokouksen puheenjohtaja Laura Lettenmeier, sihteeri



HALLAT ry
TASEKIRJA

Tilikaudelta 1.1.2013 - 31.12.2013
Sailytysaika umpeutuu 31.12.2023 (KPL 2. luku, 10 §)



HALLAT RY TASE

Rahayksikkd euro 31.12.2013 31.12.2012

Vastaavaa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Rahat ja pankkisaamiset 6234,29 9440,14

Siirtosaamiset 157,30 270,00

Vastaavaa yhteensa 6391,59 9710,14

Vastattavaa

OMA PAAOMA 9674,32 9809,97
Oma padoma yhteensa 9674,32 9809,97

Vieras paaoma

Siirtovelat 323,59 35,82
Vieras padaoma yhteensa 323,59 35,82

Tilikauden tulos -3606,32 -135,65

Vastattavaa yhteensa 6391,59 9710,14



HALLAT RY

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Tuutorointitoiminta

Ohjelma- ja tapahtumatoiminta
Tiedotustoiminta
Haalarinhankinta

Tuotot yhteensa

Kulut

Tuutorointitoiminta

Ohjelma- ja tapahtumatoiminta
Liikuntatoiminta
Tiedotustoiminta

Hallinto- ja suhdetoiminta
Toimisto

Haalarinhankinta

Kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan jaama
VARAINHANKINTA

Tuotot
Varainhankinnan
tuotto-/kulujagama

TOIMINTA-AVUSTUKSET

Tampereen yliopiston ylioppilaskunta

Toiminta-avustusten tuotto

KORJAUS- JA JARJESTELYERAT

5020 edellisen tilikauden kulut -131,90

Toteutunut
1.1.2013
-31.12.2013

605,40
16432, 50
750,00
4894,90
22682,80

-3848,65
-21115,14
-75,00
-252,98
-1552,80
-606,02
-3353,14
-30803,73

-8120,93

3950,40

3950,40

696,11
696,11

Yht. 5.0 KORJAUS- JA JARJESTELYERAT -131,90

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

-3606,32

Budjetoitu
1.1.2013
-31.12.2013

200

9580
250,00
2000,00
12030,00

-875,00
-16750
-190
-560,00
1050,00
-320,00
-600,00
-20345,00

-8315,00

2980,00

2980,00

785,00
785,00

-4400,00

TULOSLASKELMA

Toteutunut
1.1.2012
-31.12.2012

33,34
2335,70
00,00
2100,00
4469,04

-1548,82
-3911,75
-80,00
-634,88
-760,27
-350,47
-740,03
-3557,18

-3557,18

2796,53

2796,53

625,00
625,00

-135,65



Tilinpaatoksen liitetiedot

Luettelo kaytetyista tilinpaatoskirjoista
Tasekirja (ATK)

Paivakirja (ATK)

Paskirja (ATK)

Tilinpaatoserittelyt (ATK)

Tasekirjan ja tositteiden sailytystapa

Tilikauden tasekirja, tositteet ja muu kirjanpitoaineisto sailytetaan arkistoituna
Hallat ry:n toimistossa tai muussa yhdistyksen hallituksen paattamassa paikassa
kansiossa paperitositteina vahintdan kymmenen vuotta tilikauden paattymisesta.
Sailytysaika umpeutuu 31.12.2023 (KPL 2. luku, 108).

Tilinpaatoksen allekirjoitukset

/ 2014

Paikka Aika

Allekirjoitus, nimenselvennds




Toiminnantarkastajan tilinpaatosmerkinta

Tilinpaatos on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Suoritetusta
toiminnantarkastuksesta on tdndaan annettu kertomus.

/ 2012

Paikka Aika




Luettelo Hallat ry:n saamisista ja veloista

Saamiset
Staabi ry: 8 jasenmaksua laskutettu 112 €
Paaministeri Rajahalmeen pankkikortin kaytté omiin menoihin 453 €

Saamiset yhteensa: 157,30 €

Velat

Pankin palvelumaksu 15,59 €
Sitsimaksun palautus Tuomas Koskiselle,

Maiju Konttiselle ja Niko Poletille a 16 € 48 €
Wanhan postin saunan vuokra

sillisaamiaiselle 260 €

Velat yhteensa: 323,59 €



Toiminnantarkastuskertomus

Tampereen yliopiston kunnallistieteiden opiskelijat - Hallat ry:n
jasenille

Olen tarkastanut Tampereen yliopiston kunnallistieteiden opiskelijat -
Hallat ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2013 - 31.12.2013

Yhdistyksen hallitus vastaa siit&d, ettd yhdistyksen kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.
Toiminnantarkastajan tehtavand on tarkastaa yhdistyksen talous ja
hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttamdss& laajuudessa.

Olen tarkastanut yhdistyksen poytakirjat, tilit, sek&d tilinpaatoksen
yhdistyksen toiminnan edellyttédmédssa laajuudessa.

Yhdistyksen poytadkirjoissa on puutteita, mutta ne eivdt oleellisesti
vaikuta tilinpd&toksen hyvédksymiseen, tai vastuuvapauden myontamiseen.

Varoja yhdistys on kayttanyt enemman kuin talousarviossa oli suunnitelt:
mutta hallitus on toiminut yhdistyksen pddtosten ja tarkoituksen

mukaisesti, sek& yhdistyksen varallisuuden rajoissa.

Puheenjohtaja on maksanut velkansa takaisin yhdistykselle vuoden 2014
puolella.

Tarkastuksessa en ole havainnut, ettd yhdistykselle olisi aiheutunut
vahinkoa tai yhdistyslakia tai s&antoja olisi rikottu.

Tampereella 31.3.2014

Mikko Kahkonen
toiminnantarkastaja



Tampereen yliopiston kunnallisalan opiskelijoiden ainejarjesto - Hallat ry

Toimintakertomus 2013

Hallinto ja paatoksenteko

Vahvistettu kevatkokouksessa 31.3.2014

Vuosi 2013 sisalsi suuria muutoksia edellisen vuoden tavoin. Tapahtumia jarjestettiin

runsaasti ja samaan aikaan hallitus pyrki aktiivisesti kehittdmaan toiminnan perusrakenteita.

Hallitus kokousti poikkeuksellisen ahkerasti (17 kertaa), johtuen juuri runsaasta

tehtdvanmaarasta ja hallituksen aktiivisesta toimintaotteesta.

Edellisena toimintavuotena toiminta oli hiipunut, jolloin erittdin tarkedksi muodostui

toiminnan uudelleen aktivointi ja uuden suunnan hakeminen. Hallitus asetti keskeiseksi

tavoitteekseen vuodelle 2013 toiminnan aktivoinnin, uusien jasenien houkuttelemisen

mukaan toimintaan seka tulopohjan vahvistamisen. Tassa keskeista oli murtaa edellisella

kaudella syntyneet mielikuvat halloista vain kunta- ja aluejohtamisen ainekerhona. Hallat

arvostavat poikkitieteellisyytta yhteisossaan, eika hallat sulje ketdan kiinnostunutta

toimintansa ulkopuolelle. Hallat saivat vuoden aikana 93 uutta jasenta.

Vuonna 2013 hallojen hallitus oli kahdeksan jaseninen. Hallituksen kokoonpano oli

seuraavanlainen:

Puheenjohtaja, kopo, sopo
Varapuheenjohtaja, sihteeri
Tiedotusvastaava

Talousvastaava

Suhdeasiainvastaava, ymparisto
Liikunta- ja vapaa-aikavastaava, kulttuuri
Tapahtumavastaava

Tuutorvastaava

Talous

Ville Rajahalme
Tulo Lahteela
liro Kangas

Kai Kinnunen
Jarno Moisala
Jere Laine
Anna Taivela
Erno Heikkinen

Vuoden 2013 taloudenohjaus oli poikkeuksellisen haastavaa toimintamme rajusta

muutoksesta johtuen. Esimerkiksi tuutorointi ja tahan liittyvat tapahtumat jarjestettiin

yhdessa muiden hallintotieteellisten opiskelijajarjestdjen kanssa, jolloin perinteiset

toimintakehykset muuttuivat suurilta osin. Vuoden 2013 talousarvio oli laadittu

toimintavuotta edeltdvan kauden mukaisesti ja ndin ollen talousarvion hy6dyntdminen

toiminnanohjauksen vélineena oli erityisen haastavaa. Kustannuksia uudessa

toimintamallissa syntyi enemman seka kustannusten ja tulojen jakorakenne talousarviossa

muuttui runsaasti. Vastaavasti tulopuolen kasvattamiselle ja monipuolistamisella pyrittiin



vaikuttamaan uuden toimintamallin mukaisten kulujen ja tulojen tasapainoon. Uuden
toimintarakenteen ja vuoden 2013 talousarvion valinen kommunikaatio-ongelma ratkaistiin
muokkaamalla vuoden 2014 talousarvio vastaamaan yhdistyksen nykyista toimintaa.

Tulos tilikaudelta 2013 oli alijaddmainen. Alijadmainen budjetti seka tilikauden tulos johtui
uuden toimintarakenteen lisdksi vuosijuhlan suuresta kertapanostuksesta. Teimme myos
erilaisia pitkdvaikutteisia hankintoja. Hankimme esimerkiksi kannettava musiikkisoittimen,
virkasitsi- ja varjoappromerkkeja seka vastuuvakuutuksen.

Suurimmat tulot tilikaudella muodostuivat vuosijuhlien osallistumismaksuista, vuosijuhlien
sidosryhma sponsoroinneista, haalarihankintojen tuotoista, sahkoépostitalkoista ja
jasenmaksuista. Suurimmat menot muodostuivat vuosijuhlista, haalarihankinnasta ja
painatuksesta, tuutoroinnista sekd muusta ohjelma- ja tapahtumatoiminnasta.

Toiminnan kehittaminen

Hallitus keskittyi toiminnan kehittdmisessa tapahtuma- ja ohjelmarakenteen uudistamisen
lisdksi myds yhdistyksen perusrakenteiden eli erdadnlaisen kivijalan rakentamiseen.
Perusrakenteiden uudistaminen vei runsaasti aikaa muulta tavanomaiselta
tapahtumatoiminnalta. Yhdistyksen sdannot ja jasenrekisteri paivitettiin, asiakirjahallintoa
systematisoitiin ja hallitusten jasenten tehtdvankuvista muodostettiin ehed ja kattava
kokonaisuus. Yhdistyksen asiakirjat ja sopimukset l10ytyvat sdhkoisessda muodossa, jolloin
toiminnan jatkuvuuden kannalta olemassa olevaa tietoa on huomattavasti helpompi
hyvaksikayttaa tulevaisuudessa toiminnan ohjauksessa. Nailla muutoksilla oli tarkoitus
kehittda ja edesauttaa toiminnan jatkuvuutta. Toimintakauden vaihtuessa hallitus paasee
tyoskentelemddn suoraan edunvalvonnallisten ydintehtdviensa parissa, kun alusta
toiminnalle on kunnossa.

Tapahtumatoiminnan mukauttaminen uusiin vallitseviin olosuhteisiin oli merkittava
kehitysaskel. Tuutorointi, fuksiviikot ja haalarihankinta toteutettiin tiiviissa yhteistydssa
muiden hallintotieteellisten opiskelijajarjestdjen kanssa. Vuonna 2012 aloitettu
yhteistyomallin kehittamista jatkettiin edelleen ja vuoden 2013 toimintakauden jalkeen
kehitettdvaa on edelleen toiminnan suunnittelussa, vastuujaossa ja yhteisessa
paatoksenteossa. Suurin askel tapahtumatoiminnan kehittdmisessa perustui uuden
toimintamallin mukaisen kustannusrakenteen selvittdmiseen ja timan paivittimiseen vuoden
2014 talousarvioon.

Tulopohjaa monipuolistettiin ja vahvistettiin talouden tasapainon muodostamiseksi. Uudessa
toimintamallissa menoja syntyy enemman, jolloin tulopohjaan ja sen rakenteeseen
kiinnitettiin erityistd huomiota. Toteutimme muun muassa Kunnallisalan kehittamissaatiolle
projektimuotoisen hankkeen kunnanvaltuutettujen sahkopostirekisterin laatimisesta,
hankimme bannereita verkkosivuille, uudistimme yhteistyésopimuksen korvauksia ja
neuvottelimme aktiivisesti sponsoroinnista eri yhteisty6tahojen kanssa. Saimme my6s Tamyn
projektiavustustukea Poriin suuntautuneeseen ekskursioomme.



Muita keskeisia kehittdmisen kohteita olivat muun muassa yhteisty6suhteiden vahvistaminen,
alumnitoiminnan kdynnistaminen seka tiedotuksen kehittdminen . Suhteet muihin
yhteistyokumppaneihin vahvistuvat merkittavasti aktiivisemman yhteydenpidon kautta.
Suhteet opetushenkildstoon, sponsoreihin ja muihin opiskelijayhdistyksiin ovat vahvemmat
kuin ennen. Hallituksessa paatettiin alumnitoiminnan kdynnistamisesta ja verkostoa varten
luotiin facebook sivut. Varsinainen toiminnan laajentamisen suunnitteleminen ja toteutus jai
vuodelle 2014. Ajatuksena on, ettd alumnit toimivat linkkina nykyisille opiskelijoille, kun he
etsivat harjoittelupaikkoja, ty6paikkoja ja kandin tai gradun aiheita. He voivat myos valittaa
tyoelamaa koskevia tietoja ja tarpeita entiseen opinahjoonsa. Ajatuksena on myds, etta
JKK:sta valmistuneille alumneille yhteisty6 opiskelijoiden kanssa tarjoaa kontakteja,
verkostoja ja uutta tietoa. Ainejarjesto puolestaan arvostaa alumnien panosta toiminnan
kehittdmisessa. Muiden hyotyjen lisdksi Hallojen alumniverkoston ajatuksena on tarjota jo
tyoelamaan siirtyneille /valmistuneille opiskelijoille mahdollisuus tavata toisiaan myds
opiskeluiden jaatya taakse.

Tiedotusta pyrittiin systematisoimaan ja muuttamaan aktiivisempaan suuntaan.
Tiedotukselle muodostettiin padkanavat (sdhkopostilista, facebook, verkkosivut).
Sahkopostilista seka verkkosivut toimivat padasiassa yhdistyksen tiedottamisen valineeng,
kun taas jaseniston ja hallituksen valista keskustelua pyrittiin ohjaaman facebookkiin.
Laadimme myos viikoittain ilmestyvan ajankohtaisten asioiden viikkotiedotteen.
Verkkosivujen paivityksella pyrittiin my6s muuttamaan sivuja enemman opiskelijoita
palveleviksi. Uudet verkkosivut sisdltavat tietoa muun muassa opinnoista, tapahtumista seka
muista ajankohtaisista asioista. Verkkosivujen rakentaminen on vield osittain kesken ja
lopulliseen muotoonsa sivut valmistunevat vuoden 2014 aikana.

Koulutuspolitiikka

Koulutuspolitiikasta vastasi vuonna 2013 puheenjohtaja. Hallojen koulutuspoliittinen
toiminta keskittyi edellisvuoden tapaan lahinna yliopiston koulutusuudistuksen seurantaan ja
opiskelijoiden edunvalvontaan uudistuksessa. Koulutuspolitiikkaa toteutettiin osallistumalla
Johtamiskorkeakoulun ylioppilaat ry:n (JKY) kokouksiin sekd Tamyn kopo-tilaisuuksiin.
Merkittavaa koulutuspoliittista edunvalvontaa toteutettiin rakentamalla vahvempaa
yhteistyotd opetushenkiloston kanssa. Suhde opetushenkilésto6n on kiinted, jolloin
tarvittaessa koulutukseen liittyvissa epakohdissa on helppoa olla yhteydessa suoraan
opetushenkilostoon. Jarjestimme muun muassa Tapaa-proffat tapahtuman yhdessa
opetushenkildston kanssa, jossa tarkoituksena oli luoda rentoa vuoropuhelua opiskelijoiden
ja opettajien valille vapaamuotoisessa tilaisuudessa.

Tuutorointi

Tuutorointi toteutettiin fuksiviikkojen tapahtumatoiminnan tavoin yhdessa Staabin ja
Spatikan kanssa. Tuutorointi oli aktiivisimmillaan kuukauden verran uusien opiskelijoiden



saapumisen jalkeen, jolloin ainejdrjestomme jarjesti uusille opiskelijoille tukea opintoihin
liittyvissa asioissa, tutustumista yliopiston tiloihin ja kdytant6ihin seka jarjesti

yhteisoéllisia illanviettoja. Ensimmaisen kuukauden jalkeen tuutorointi jatkui lapi vuoden
tarjotun tuen merkeissa. Tammikuussa aloittavien opiskelijoiden tuutorointiin kiinnitettiin
myo6s huomiota kerddmalla heidan yhteystietonsa ja olemalla heihin yhteydessa joulukuussa.
Heille pyrittiin antamaan sama tuki kuin syksylla aloittaneillekin.

Kavimme hallituksessa lapi edellisen kuluneen vuoden yhdessa tuutoreiden kanssa ja
kerdsimme heidan mielipiteitidn menneesta tuutorointivuodesta. Kun uudet tuutorit valittiin,
niin myos heiltd kysyttiin mahdollisia kokemuksia hyvin onnistuneista tuutorointi- ja
fuksitapahtumakokemuksista.

Tapahtuma, liikunta ja kulttuuritoiminta

Vuoden merkittdvimmat tapahtumat olivat vuosijuhlat, fuksiviikot, laskiainen, ekskursio,
vappu ja pikkujoulut. Naista fuksiviikot jarjestettiin muiden ainejarjestojen kanssa
yhteistyodssa. Yhdistyksen perinteista pidettiin kiinni tapahtumakirjoa suunnitellessa, mutta
sisallollisia muutoksia tapahtumiin pyrittiin tekemaan, jotta uusi toimintarakenne
mahdollistuisi ndiden perinteisten tapahtumien kautta. Osallistujamaaraa pyrittiin
kasvattamaan eri JKK:n tapahtumien paallekkaisyyksia valttamalla ja aktiivisemmalla
tiedottamisella. Osallistujia tapahtumissa oli hyvin lukuun ottamatta laskiaista, joka syysta tai
toisesta ei kerannyt osallistujia odotetulla tavalla. Uudenlaisia tapahtumia/tilaisuuksia
edustivat muun muassa toimistopaivystykset seka tenttikahvit. Vuosijuhlat olivat
todennakdoisesti hallojen historian suurin tapahtuma. Vuosijuhlien organisointia varten
perustettiin vuoden alussa oma vuosijuhlatoimikunta, joka vastasi suurimmasta osasta
tapahtumien suunnittelua ja toteutusta. Vuosijuhlat pidettiin Hotelli Tammerissa ja seuraavan
paivan sillis Wanhan Postin saunalla. Vuosijuhlissa oli yli 100 osallistujaa ja juhlapuhujana oli
muun muassa hallinto- ja kuntaministeri Henna Virkkunen. Vuosijuhlien menestysta voidaan
pitdad osoituksena hallayhteison vastuuta kantavasta ja toisistaan valittavasta ilmapiirista.

Fuksiviikoilla on merkittava osuus yhdistyksen tapahtumatoiminnassa. Fuksiviikot
jarjestettiin yhdessa Staabin ja Spatikan kanssa. Fuksiviikkojen tapahtumasuunnittelu
toteutettiin kokoustamalla yhdessa siten, ettd jokaisesta ainejarjestosta olisi mahdollisimman
runsaslukuinen edustus paikalla. Hallitusten yhteisty6 potkaistiin kayntiin yhteisella
mokkireissulla ennen fuksiviikkoja. Fuksiviikot rakentuivat muun muassa ensitapaamisesta,
tutustumisbileista, kastajaisista. Taman lisdksi jokaisella ainejarjestolla oli yksi

oma tapahtuma, joka Hallojen tapauksessa oli Pormestari-saunalla jarjestetyt Kuntabileet
yhdessda ammattijarjestd6 Kumulan kanssa. Toteutuneet fuksiviikot eivat tdysin
kokonaisuutena olleet odotusten mukaiset. Tapahtumia oli paljon, mutta maaran sijasta
panostuksia tulisi kohdentaa laatuun. Yhteistoiminnassa on vield kehitettavaa ja erityisesti
paatoksenteon avoimuudessa. Kun padtetdadn asioista, joista syntyy kustannuksia jarjestaville
yhdistyksille, on tarkeda, ettd kaikkien yhdistysten edustajat ovat paikalla ja padtokset
tehddan demokraattisesti jarjestdaytynein yhteistyémuodoin.



Ainejarjeston viikoittainen futsalvuoro Atalpassa kerasi vuoden aikana aktiivisia liikkujia.
Samoin teki viikoittainen hallintotieteiden yleinen palloiluvuoro, jossa Hallat ovat yksi
kolmesta jdrjestdjatahosta yhdessa kahden muun ainejarjeston kanssa. Hallat osallistuivat
vuoden aikana Tampereen yliopiston futsalsarjaan seka JKY:n futisturnaukseen vappuviikolla.
Samoissa vappumeiningeissa osallistuttiin myos VIP-pesisturnaukseen Kaupissa. Kesalla
KuPPa-jaosto eli kunnalliset peli palloilijat aktivoituivat erilaisten palloiluhdntsailyn parissa.
Loistavia liikuntasuorituksia kdytiin myos kesalla ihannoimassa Tammelan jalkapallokentalla
ja syksylla jadkiekon parissa Hakametsassa. Syksylla hallat herattivat vanhan perinteen eloon
tekemalla ruskaretken Hervannan Suolajarvelle.

Vaikka liikunnallista menestysta eivat Hallat vuonna 2013 saavuttaneet, oli vapaa-
aikatoiminnan toteutus aktiivinen ja monipuolinen. Tulevien vuosien haasteina on kuitenkin
aktiivisten liikkujien maardan vidheneminen, mika johtuu luonnollisen poistumisen
seurauksena ja uusien liikkujien kompensoinnin epatasaisuudella.

Tapahtumasisalté kuukausitasolla 16ytyy timan kertomuksen lopusta.
Yhteenveto

Vuosi 2013 oli kokonaisuudessaan menestyksekads. Tapahtumia jarjestettiin aiempaa
enemman, hallitustoiminnan jatkuvuutta kehitettiin ja uudenlaisen toimintarakenteen malli
alkoi hahmottumaan. Kiire oli usein kova ja vapaaehtoistoiminta tuntui aika-ajoin jo
paivatyoltd, mutta hallitus jatkoi loppuun asti sinnikkaasi yhteisen hyvan rakentamiseksi.
Pohjaa seuraaville aktiivitoimijoille on vahvistettu ja ndkyma tulevaisuudesta on kirkkaampi
uuden toimintarakenteen muodostumisen johdosta. Hallat jarjestona ei ole tavanomainen
opiskelijoiden biletyshimmeli, vaan omaleimainen ja laadukas yhteisd, jossa toimintaa tulee
kehittda jatkuvasti jaseniston tahdon mukaisesti. Hallojen osuus kunnallistieteiden
aanenkantajana JKK:ssa muodostuu yha tairkeammaksi, kun koulutusuudistuksia tehdaan ja
opiskelijat valitsevat opintosuuntansa kokemustensa ja mielikuviensa perusteella. Halloilla on
suurin kontaktipinta opiskelijoihin kunnallistieteiden parissa, jolloin tiedon siirtiminen
opetushenkildston ja opiskelijoiden valilla toteutuu parhaiten tiiviin yhteistyon kautta. Tata
yhteistyota tulee kehittaa, jotta kunnallistieteista jo kiinnostuneet tai kiinnostumaisillaan
olevat loytavat oman paikkansa Johtamiskorkeakoulussa mahdollisimman aikaisessa
opintovaiheessa. Vuoden 2013 kolme sanaa ovat: Yhteisollisyys, sinnikkyys ja uudistuminen.



Tammikuu

30.1.Tenttikahvit (Perustimme halloihin uudenlaisen tradition, tenttikahvit. Tenttikahvit
jarjestettiin aina Johtamiskorkeakoulun yleisina tenttipdivina. Tenttikahvi-tilaisuuteen
leivottiin tai ostettiin yleensa jotakin sarvinta.)

31.1. Perinteiset illanistujaiset (Hallat jarjestivat perinteiset virkasitsit Irjalan makasiinilla.
Tapahtumaan osallistui noin 50 henkil6a.)

Helmikuu

12.2. Perinteiset laskiaisbileet (Jarjestimme perinteiset laskiaisbileet Kaupinojan saunalla.
Tapahtumassa muun muassa pulkkaillaan, saunotaan, lauletaan ja sy6daan. Tapahtumaan
osallistui noin 30 henkil6a.)

18.2. Tenttikahvit

Maaliskuu

7.3. Haalaribile-etkot (Tapahtumassa tarjoiltiin pientd purtavaa. Tapahtumaan osallistui noin
15 henkil6a.)

18.3. Tenttikahvit

21.3. Perinteinen opintoekskursio (Jarjestimme opinto-ekskursion Poriin Satakuntaan.
Kdvimme muun muassa sairaanhoitopiirissd, satakuntaliitossa sekd satamassa. Eksu
huipentui eksusaunaan. Tapahtumaan osallistui noin 40 henkil6a.)

Huhtikuu

12-13.4. Hallat ry:n vuosijuhlat (Hallat jarjestivat 85. Vuotis vuosijuhlat. Vujut pidettiin hotelli
Tammerissa ja jatkot pidettiin Pormestarin saunalla. Sillis pidettiin Wanhan postin saunalla.
Juhlapuhujana oli muun muassa kunta ja hallintoministeri Virkkunen. Vuosijuhliin osallistui
noin 90 henkil6a)

20.4-1.5. Perinteinen HallaWappu (Wappuviikoilla hallat muun muassa lakittivat hallojen
pyhan patsaan, jarjestivat herwanta-ekskun, pitivat piknikkeja. Wappusauna oli Media 54.
Viikoille osallistui noin 40-50 henkil6a)

22.4. Tenttikahvit

23.4.JKY:n VIP-pesisturnaus (Tapahtumaan osallistui noin seitsemén hallaa)

Heindkuu
27.7 Perinteiset hallojen Heindpuhteet (Tapahtumassa grillailtiin ja pelattiin ulkopeleja.
Tapahtuma pidettiin Amurissa puistossa ja osallistujia oli noin 20)

Syyskuu

Fuksiaiset (Hallat jarjestivat fuksiviikot yhdessa Staabin ja Spatikan kanssa. Fuskiaiset
koostuivat Ensitapaamisesta, TutustumisBileistd, Makumatka Tampereelle tapahtumasta seka
Kastajaisista. Lisdksi hallojen oma tapahtuma oli Kuntabileet, johon osallistui 80 henkil6a.
Kuntabileet pidettiin Pormestarin saunalla. Saunalla oli tarjolla ruokaa.)

11-12.9. Perinteiset Kuntamarkkinat (Hallat osallistuivat perinteisesti Kuntamarkkinoille
talkoo meiningeissa. Talkoolaisia oli 16 henkil6a)



24.9 Tenttikahvit

Lokakuu

1.10. Hallojen ruskaretki (Hallat jarjestivat ruskaretken Teiskoon luonnon helmaan.
Tapahtumaan osallistui noin 15 henkil6a. )

22.10. Tenttikahvit

23.10. Perinteinen Tapaa-proffat tapahtuma (Hallat jarjestivat perinteisen tapaa-proffat
tapahtuman, jossa opetushenkil6sto eri opintosuunnista piti puheita. Tilaisuudessa tarjoiltiin
ruokaa ja juomaa. Tilaisuuteen osallistui noin 40 henkil6a+opettajat 6 henkil6a)

29.10. Minieksu Tampereen kaupunkiin (Hallat jarjestivat minieksun Tampereen kaupunkiin.
Puhujina olivat kaupungin valtuuston pj, tilaajajohtaja seka apulaispormestari. Tapahtumaan
osallistui noin 50 henkil64)

Marraskuu

11.1 Hakametsan kulttuurieksu (Hallat jarjestivat kulttuuriekskun jaakiekkopeliin
Hakametsaan. Tapahtumaan osallistui noin 10 henkil6a)

19.11 Tenttikahvit

Joulukuu

3.12. Pikkujoulut (Perinteiset pikkujoulut jarjestettiin Klingendahlin saunalla. Tapahtumassa
oli ruokaa, pientd ohjelmaa, saunomista, puheenjohtajan palkitseminen seka joululahjojen
jako. Tapahtumaan osallistui noin 45 henkil64)

17.12 Tenttikahvit

17.12. Hallituksen vallanvaihtajaiset (Jarjestimme vallanvaihtajaiset Toas Ninansammossa.
Tilaisuudessa oli ruokaa ja juomaa. Uusi ja vanha hallitus osallistui vaihtajaisiin
tdysimaadradisena)



