Hallat ry — Tampereen yliopiston kunnallistieteiden ainejérjesto

Hallituksen esitys toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2016

1. Johdanto

Vuosi 2016 tulee jatkamaan vuonna 2015 lanseerattua tydeldmépainotteista toimintalinjaa.
Toiminnassa keskitytédéan entistd vahvemmin verkostojen luomiseen alumnien ja tydelamakontaktien
kanssa.

Vuoden 2016 hallituksen tarkein tehtavé on vahvistaa hyvin alulle saatua alumnitoimintaa ja
vahvistaa Hallojen asemaa kuntakentéllg, sekd vahvistaa Hallojen asemaa kaikkien kunta-alasta
kiinnostuneiden opiskelijoiden jarjestona.

Tuleva vuosi on ainejérjeston 88. toimintavuosi. Toimintasuunnitelma méarittelee toiminnan linjat,
mutta mahdollistaa myos aktiivisemman toimintavuoden.

2. Hallat ry vuonna 2016

Hallat ry:n toiminta suunnataan opintosuuntavalintansa tehneille opiskelijoille, erityisesti
kolmannen vuoden opiskelijoista eteenpdin. Hallat ry ei osallistu hallintotieteiden fuksien
tutorointiin eika fuksiviikkojen jarjestamiseen.

Hallat ry:n térkein tehtdva jatkossa on toimia kunta- ja aluejohtamisen opintosuuntauksen
koulutuspoliittisena edunvalvojana. Erityistd huomiota kiinnitetdén kunta-alan tyéelamésuhteiden
luomiseen ja yllapitoon, seka vahvalle alulle saatuun alumnitoimintaan.

Hallat ry pyrkii toiminnallaan yha edistdmé&an kunta-alanopetuksen perinnetté ja asemaa Tampereen
yliopistossa. Ainejarjeston jasenina tulevat jatkossa olemaan erityisesti kunta- ja aluejohtamisen
opiskelijat, mutta myds muut kunta-alasta kiinnostuneet ovat toimintaan tervetulleita.

3. Alumni-toiminta ja tyoelamékontaktit

Tulevaisuudessa Hallat ry:n visiona on keskittya toiminnassaan entistd enemman
tyoelaméayhteyksiin ja -vierailuihin sekd alumnitoiminnan kehittdmiseen. Jasenistélle halutaan
mahdollistaa erilaisia vuotuisia tydelamavierailuja ja toimintaa yllapidetadn yhteistydssa tydeldman
eri tahojen kanssa. Toiminnan kautta jasenistolle luodaan matalan kynnyksen kohtaamisia, tarjotaan
tietoa ja nakoaloja seké kontakteja tyoelamaan.

Vuoden 2016 keskeinen toiminnan painopiste on alumnitoiminnassa. Hallat ry:n alumnit
muodostuvat laajasta joukosta kunta-alan ammattilaisia. Hallat ry:n hallitus pyrkii osaltaan
edesauttamaan alumnitoiminnan kehittymista sek& vahvistamaan ty6elamassé olevien alumnien ja
kunnallisalaa opiskelevien vélistd yhteisty6ta synnyttamalld uusia kontakteja ja muita
verkostoitumismahdollisuuksia jasentensa valilla. Vuonna 2016 valmistellaan erillisen
alumnijaoston perustamista laajemman alumnitoiminnan mahdollistamiseksi. Tapahtumat ovat
tulevaisuudessa avoimia niin nykyisille opiskelijoille kuin alumneillekin.

4. Tiedotus ja viestinta



Tiedotuksen ja viestinnan rooli muutosprosessin lapiviemisessé on merkittava. Hallat ry:n
tiedotuskanavia ovat muun muassa Hallat ry ja Halla-alumnit -ryhmat seké Hallat ry -sivu
Facebookissa, Hallat ry:n Twitter-tili (Hallat_ry) sek& Hallat ry:n ryhmé LinkedIn —palvelussa,
nettisivut (www.hallat.fi) seka jaseniston ettd alumnien sdhkopostilista. Ainejarjestolehti
Hallanvaara ilmestyy tarvittaessa.

Hallat ry on jatkossa suoraan yhteydessa opintosuuntavalintansa tehneisiin kunta- ja aluejohtamisen
opiskelijoihin. Muulla tiedotuksella pyritdédn samaan toimintaan mukaan myds muita kunta-alasta
kiinnostuneita opintosuuntavalinnasta huolimatta.

5. Hallinto ja talous

Hallitus on vastuussa yhdistyksen taloudesta. Taloudenhoidossa huolehditaan siitd, ettd se
mahdollistaa monipuolisen toiminnan jarjestamisen, seka turvaa ainejarjeston toiminnan jatkumisen
tulevaisuuteen. Taloutta seurataan neljannesvuosittaisin yhdistyksen hallitukselle toimitettavalla
talousarvion toteumaraportilla.

Ainejarjestod johtaa syyskokouksen valitsema hallitus. Hallitus kokoontuu aktiivisesti
opiskelukuukausien aikana ja tarpeen mukaan kesalla. Hallituksen tulee toimillaan osoittaa
tasapuolisuutta ja avoimuutta ainejarjeston jasenid kohtaan.

Hallitus valmistelee vuoden 2016 aikana tarvittavat sadntdmuutokset ja/tai nimimuutokset seka
tekee niista esityksen ainejarjeston yleiselle kokoukselle.

6. Yhteisty6

Hallat ry:n tarkeimpié yhteistyokumppaneita ovat muut hallintotieteiden ainejarjestot ja ainekerhot.
Erityisesti huomiota tulee kiinnittaa hyvien yhteistyékanavien yllapitdmiseksi Staabi ry:n kanssa.
Hallat yll&pitavat aktiivisesti suhteita myods Johtamiskorkeakouluun ja erityisesti kunta-alan
opetusta toteuttavaan henkilokuntaan. Muita yhteistydkumppaneita ovat mm. Kumula - Kuntien
asiantuntijat, Kuntaliitto, Kunnallistieteen yhdistys ja Kunnallisalan kehittdmissaatio.

7. Toimisto
Toimisto on tarked jaseniston kohtauspaikka ympéri lukukauden. Toimisto pidetaan viihtyisana ja

siistind paikkana, jonne jaseniston on helppo tulla luentojen lomassa rentoutumaan. Toimistolla
voidaan jarjestad myos teematapahtumia, kuten tenttikahveja.



