HALLAT RY
Syyskokous

Poytakirja

Aika: 13.12.2022 klo 17.30
Paikka: Tampereen yliopisto PinniA3017 & Zoom

Lé&sndolijat: Akseli Tiensuu, Petra Pohjonen, Markus Rajahalme, Anastasiia Antokhina, Aleksi
Syrja, Mikaela Jalanne, Rasmus Keindnen, Vikke Mikkild, Kerttu Sillanpaa, Jasna Vuorinen

(Kuva osallistujalistasta 16ytyy poytakirjan liitteesté 1.)

1. Kokouksen avaus
- Kokous avattiin ajassa 17.31.

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Saannot 15 §: Yhdistyksen kokoukset ja kokouskutsu. Yhdistyksen kokouksista on ilmoitettava
vahintadn 6 paivaa aikaisemmin yhdistyksen internetsivuilla. Kokouskutsussa on mainittava
kokouksen aika ja paikka.

Saannot 16 §: Paatosvaltaisuus. Yhdistyksen kokous on paatdsvaltainen, kun se on séantdjen
mukaisesti koolle kutsuttu.

- Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Kokouskutsu on julkaistu Hallojen
verkkosivuilla, somekanavissa ja sahkdpostilistalla ajallaan. Aleksi Syrja osallistuu
kokoukseen eténa.

3. Kokouksen jarjestaytyminen

Puheenjohtajaksi valittiin Akseli Tiensuu

Sihteeriksi valittiin Mikaela Jalanne

Kaksi poytékirjan tarkastajaa, valittiin Anastasiia Antokhina ja Markus Rajahalme
Aantenlaskija, valittiin Petra Pohjonen

4. Puhe- ja lasnaolo-oikeuksien myontaminen
Kaikki paikallaolijat ovat jarjeston jasenid. Kaikilla osallistujilla on puhe- ja lasndolo-
oikeus.

5. Esityslistan hyvaksyminen

Esityslista hyvaksytddn muutoksineen (esityslistan kohdat 6 ja 7) kokouksen
tyojarjestykseksi.



6.

7.

8.

10.

11.

Vuoden 2023 toimintasuunnitelman esittely ja hyvaksyminen

- Akseli Tiensuu esittelee hallituksen esityksen vuoden 2023 toimintasuunnitelmasta.
Pandemiatilanteen hellittdessa on toimintaa pyritty jatkamaan laaja-alaisesti ja perinteitéd
kunnioittaen. Vuodesta 2023 on tulossa normaali toimintavuosi, mutta alkuvuodesta
jarjestetaan jarjeston vuosijuhlat. Ohjeistetaan tulevalle hallitukselle, ett& vuosijuhlien
jarjestdmisesta vastaa padasiallisesti vuosijuhlatoimikunta, mutta joitakin toimenpiteité
saattaa jaada hallituksen hoidettavaksi. Ohjeistetaan tulevaa hallitusta jarjestamaan
mahdollisuuksien mukaan monipuolisesti tapahtumia. Suositellaan tulevalle hallitukselle
toimistopéivystysten jérjestamistd vuonna 2023. Viestinta ja vuorovaikutus tulee
olemaan oleellinen osa yhdistyksen toimintaa ja tata tulee jatkossa myds hyodyntéa.

- Paatos: Hallituksen esitys vuoden 2023 toimintasuunnitelmasta hyvéksytaan.

- Toimintasuunnitelma I0ytyy poytékirjan liitteesta 2.

Vuoden 2023 talousarvion esittely ja hyvaksyminen

- Markus Rajahalme esittelee hallituksen esityksen vuoden 2023 talousarviosta. Isoja
muutoksia viime vuoteen verrattuna ei ole juurikaan tullut. Isoin muutos tulee vuonna
2023 olemaan vuosijuhlat. Kuluja ensi vuonna vahédn enemman kuin tuottoja
vuosijuhlien takia. Yhdistyksen talous vuonna 2022 on ollut positiivinen.

- Paatos: Hallituksen esitys vuoden 2023 talousarviosta hyvéaksytaan.

- Talousarvio l16ytyy poytakirjan liitteesta 3.

Vuoden 2023 jasenmaksujen maarittely

Saannos 12 §: Jasenten suoritettavat maksut. Jdsenmaksun suuruus péatetadn vuosittain

yhdistyksen syyskokouksessa. Varsinaisen jasenen jasenmaksu on kertaluonteinen.

Kannatusjasenen jasenmaksu on vuotuinen. Yhdistyksen kokous voi paattaa erillisesta

jasenmaksuvelvollisuudesta yhdistyksen taloudellisen tilan tai muun painavan syyn sité

edellyttaessa.

- Vuoden 2023 jasenmaksuiksi ehdotetaan samoja summia kuin vuodelle 2022 eli
tutkinto-opiskelijoille 10 euroa ja kannatusjésenille 25 euroa.

- Paatos: Hyvaksytaan jasenmaksut opiskelijajasenelle 10 euroa ja kannatusjasenelle 25
euroa vuodelle 2023.

Hallituksen jasenmaara vuonna 2023

Saannos 29 8: Hallitus. Hallituksen muodostaa puheenjohtaja ja 2—7 muuta varsinaista
jasenta seka 0-2 varajasentd, varajasenten maaré ei saa kuitenkaan ylittaa hallituksen
varsinaisten jasenten maaraa.

- Hallituksen jasenméaréksi ehdotettu 2—7 jasenta

- Paatos: Hyvaksytaan ehdotus hallituksen jadsenmaarasta.

Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2023
Ehdotettu puheenjohtajaksi Jasna Vuorista.
Paatos: Valitaan puheenjohtajaksi Jasna Vuorinen vuodelle 2023.

Hallituksen varsinaisten jasenten valinta vuodelle 2023

Kerttu Sillanpad, Vikke Mikkild ilmoittautuvat paikan p&aalla ehdolla olevaksi.

Paatos: Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi vuodelle 2023 valittiin kaikki ehdolle asettuneet,
eika &anestysta tarvittu, koska hallituksen koko pysyi paatetyn jasenmééran mukaisena.



12. Toiminnantarkastajien (1-2) valinta vuodelle 2023
Toiminnantarkastajien valitsemisesta jarjestetaén erillinen yliméérdinen yhdistyksen kokous
l&hiviikkoina.

13. Muut esille nousevat asiat
Anastasiia Antokhina ilmoittaa olevansa kaytettavissa alumnitoimihenkiloksi vuodelle 2023.

14. Kokouksen paattaminen
Kokous paétettiin ajassa 18.24.

Tampereella 13.12.2022

Akseli Tiensuu Mikaela Jalanne
Puheenjohtaja Sihteeri
Anastasiia Antokhina Markus Rajahalme

Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja



Liite 1: Kuva syyskokouksen osallistujalistasta




Liite 2: Toimintasuunnitelma vuodelle 2023

TAMPEREEN YLIOPISTON KUNNALLISTIETEIDEN OPISKELIJAT — HALLAT RY
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023

ESITELLAAN YHDISTYKSEN SYYSKOKOUKSESSA 13.12.2022

1. JOHDANTO

Tuleva vuosi 2023 on Hallat ry:n 95. toimintavuosi, joten edessa on perinteisesti joka viides vuosi
jarjestettavat vuosijuhlat. Vuosijuhlia on valmisteltu vuonna 2022 varsin huolellisesti, ja niista suuri
vastuu onkin vuosijuhlatoimikunnalla, johon kuuluu 16 jésentd. Kattavasta vuosijuhlatoimikunnasta
huolimatta on olennaista, ettd vuoden 2023 hallitus saa jarjestaydyttyd mieluusti jo tammikuun

aikana, jotta 11.3.-12.3.2023 jarjestettavat vuosijuhlat saadaan jarjestyttyd onnistuneesti.

Poikkeuksellisten koronavuosien 2020, 2021 ja osin myo6s 2022 jalkeen toiminta on palautunut
koronapandemiaa edeltavan ajan mukaiseen toimintaan. Vuodelta 2023 odotetaankin monipuolisia
lahitapahtumia. Vuotta 2023 leimaavat kuitenkin niin ikdan globaalit virrat, eivatka Hallat ry ole
néiden virtojen suhteen vakuumissa elédvd jarjestd. Inflaatio ja energiakriisi aiheuttavat
yhteiskuntaamme epévakautta, ja kasvattaa kustannuksia — myds Hallat ry:n toiminnassa. Tahén
epavakauteen tulee varautua mm. Kirjanpidollisesti noudattamalla talousarviossa varovaisuuden

periaatetta — kuluja ei tule aliarvioida, eika tuloja yliarvioida.

Vuonna 2023 Hallat ry tulee jatkamaan perinteikésta toimintaansa niin laaja-alaisesti ja turvallisesti
kuin mahdollista. Toimintasuunnitelma luo suuntaviivat ja perustan toiminnan jarjestamiselle, mutta
jattaa myos tilaa kehittdd esimerkiksi erilaisia tapahtumakonsepteja tai muuta yhdistyksen toimintaa.
Hallojen toimintaa on viime vuosina pyritty tuomaan entisté tunnetummaksi, ja tata tyota tulee pyrkia
jatkamaan myds tulevana vuonna. Toiminnassa tulee yllapitadd kunta- ja aluejohtamisen opetuksen
tunnettuutta ja kehittda sita yhteistydssa opintosuunnan henkilokunnan kanssa. Myds aktiiviseen
jasenhankintaan tulee my0s jatkossa panostaa. Laadukkaat ja monipuoliset tapahtumat edistdvat
Halloille ominaisen yhteishengen luomista, ja ne tukevat myds jasenten hyvinvointia seka Hallojen
positiivista mainetta. Pandemian aiheuttamien poikkeusvuosien jélkeen on tarkedd pyrkid tuomaan
Hallojen toimintaa esille edelleen myds ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoille, jotta jokaiselle

halukkaalle tarjoutuu mahdollisuus osallistua Hallojen toimintaan.



2. HALLINTO JA TALOUS

Ainejarjeston toimintaa johtaa syyskokouksessa valittu hallitus. Hallitus kokoontuu sd&nnéllisesti ja
tarpeen mukaan opiskelukuukausien aikana seka kesélla tarpeen vaatiessa. Toiminnallaan hallituksen
tulee osoittaa avoimuutta sekd tasapuolisuutta jasenistéd kohtaan. Avoimuuden tulee nékya
tiedottamalla pidettavista kokouksista sekd julkaisemalla poytékirjat yhdistyksen internetsivuille
jaseniston nahtavaksi. Hallitustoimintaa kehitetd&n vuorovaikutteisesti jaseniston kanssa.

Hallitus on vastuussa ainejarjeston taloudenhoidosta. Vakaa ja tarkoituksenmukaisesti hoidettu talous
on pitk&janteisen ja menestyksekkaan toiminnan tae. Talous on jarjestettavé siten, ettd se mahdollistaa
laadukkaan toiminnan jatkuvuuden pitkgjanteisesti tulevina toimintavuosina. Talousvastaava
huolehtii, ettd koko muu hallitus on tietoinen ainejarjeston taloudellisesta tilanteesta koko
toimintakauden ajan. Talousvastaava voi pitdd tarpeen mukaan talousselvityksia hallituksen
tiedottamiseksi taloussuunnitelman toteutumisesta ja yleisestd tilanteesta. Vaihtoehtoisesti
talousvastaava voi hallituksen kokousten yhteydessa sdénnollisesti esitelld keskeiset talousluvut ja

taloudellisen tilannekuvan.

Talouden kaytannoén hoitamiseen kirjanpitoa suositellaan hoidettavan saannéllisesti. Hallitus voi
harkita yhdistyksen kahden pankkikortin sijasta yhden pankkikortin hankkimista kulujen
vahentamiseksi. Kuluja pyritddn hallitsemaan suunnittelemalla tulevien kuukausien budjettia
eteenpéin kokouksien yhteydessa. Hallituksen kokouksissa on hyva jatkaa 2022 aloitettua kaytantoa
yli 20 € summien budjetoinnista. Korkeampien kulujen valttdmiseksi tapahtumia suunnitellaan

ennakoivasti budjetoimalla ja vuokraamalla tilat hyvissé ajoin etuké&teen.

3. VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUS

Hallojen viestintakanavia kéytetdan paitsi tiedottamisessa ja markkinoinnissa, myds turvallisen ja
laadukkaan toiminnan takaamisessa. Avoimen vuorovaikutuksen avulla luodaan luottamusta
jarjeston jaseniston ja sidosryhmien vélilla. Viestin el ajassa mukana ja muuntautuu kayttajiensa
nékoiseksi. Siten jarjeston viestintdd kannattaa aktiivisesti analysoida ja kehittdd osana paivittaista

toimintaa.

Hallat ry:n viestintdkanavia kdytetddn muun muassa jaseniston tiedottamiseen toiminnasta ja

tapahtumista, markkinointiin (sidosryhmat, yhteistydsopimukset), jaseniston aktivointiin seké kunta-



jaaluejohtamisen opintosuunnan tunnettuuden ja nékyvyyden edistamiseen. Talla hetkelld Hallat ry:n

viestintdkanavia ovat:

- Facebook (Hallat ry -sivu, Hallat ry ryhma, Hallat-alumni ryhmaé)
- Instagram (@Hallat_ry)

- Twitter (Hallat_ry)

- LinkedIn (Hallat ry ryhma)

- Telegram (Hallat, Hallat 95)

- Séhkdopostilistat (jasenlista, alumnilista)

- Verkkosivut (www.hallat.fi)

- Hallanvaara

Sosiaalisen median kanavat ovat Hallat ry:n toiminnassa kaytGssa aktiivisesti. Ne toimivat
tehokkaana tyokaluna jaseniston aktivoimiseen ja tiedottamiseen. Facebook, Instagram ja Telegram
ovat jarjeston viestintatoiminnan kulmakivia. Telegram otettiin aktiivisemmin osaksi Hallat ry:n
viestintdd toimikauden 2022 aikana, koska osa jasenistostd sitd toivoi. Lisdksi Telegram-kanava
toimii hyvana viestintdkanavana tulevien vuosijuhlien suunnittelussa. Myos séhkdpostilistaa on
toimikauden aikana kaytetty jaseniston tiedottamiseen esimerkiksi kevat- ja syyskokouksesta, tyo- ja
harjoittelupaikoista, apurahoista seka pikkujouluista. Verkkosivuja on pyritty paivittdmaan
toimikauden aikana, mutta on suositeltavaa tehda verkkosivuille perusteellinen paivitys erityisesti
vuosijuhlien lahestyessé. Hallituksen keskuudessa olemme keskustelleet kieliversioiden lisdédmisesta
verkkosivuille sekd mahdollisuuksien mukaan oman vuosijuhla”-sivun lisaédmista verkkosivuille,

jonka takaa l0ytyisi tarpeellinen informaatio vuosijuhliin liittyen.

Epdaktiivisemmassa kaytdssé ovat olleet Twitter ja LinkedIn. On suositeltavaa perehtyd em. kanavien
kayttémahdollisuuksiin jarjestotoiminnassa ja timan jalkeen péattéd, kuinka em. kanavia kaytettaisiin
Hallat ry:n toiminnassa. Tarvittaessa on perusteellista pohtia, kannattaako em. kanavia ylip4énsa pitaa
jarjestdn kanavina, jos ne eivét vastaa tarkoitustaan ja vaikuttavampaa viestintdd saadaan aikaiseksi

aktiivisemmin kaytossa olleiden somekanavien avulla.

Hallituksen keskuudessa olemme keskustelleet tervetuliaisviestin lahettdmisestd séhkopostilla uusille
jasenille. Toistaiseksi téllaista viestid ei ole lahtenyt uusille jasenille. Tdma viesti lahetettaisiin uusille

jasenille, kun he ilmoittautuvat Hallat ry:n jaseniksi. Viesti olisi Kirjoitettu etukateen ja toimisi ikdan



kuin tervetuliaisviestind sisaltden tiivistetysti tietoa Hallat ry:sté ja siind olisi siséllytettyna jéarjeston

somekanavat ja palautekanava.

Hallituksen viestintdvastaava vastaa yhdistyksen viestinnén sujuvuudesta. Jokainen hallituksen jasen
voi kuitenkin osaltaan toteuttaa viestintad, ja tarvittaessa tukea viestintdvastaavan tyGskentelya.
Tarkeintd on huolehtia oikea-aikaisesta ja tehokkaasta viestinnéstd, jotta jasenistd saa tarvittavat
tiedot esimerkiksi tapahtumista riittdvan ajoissa. Tapahtumien eventtien julkaisu ajoissa voi parantaa
osallistumisaktiivisuutta. Sosiaalisen median mahdollistamiin toimintatapoihin ja kanaviin tuleekin

panostaa kaikessa toiminnassa: Hallat ry toimii luontevasti siellda missé jasenistonsakin.

Hallanvaara-lehti suositellaan julkaistavan myds vuonna 2023 yhteistydssa Kumulan kanssa joko
séhkdisessd muodossa tai painettuna lehtend. Olemme todenneet hyvaksi tavaksi perustaa lehdelle
toimituskunnan, jossa pééatetddn vastuualueet ja lehden sisaltd. Suosittelemme toimituskunnan

perustamista myos jatkossa.

4. KOULUTUSPOLITHKKA

Hallat ry huolehtii erityisesti kunta- ja aluejohtamisen opintosuunnnan opiskelijoiden
edunvalvonnasta, ja koulutuspolitiikasta sek& uusien maisteriopiskelijoiden tutoroinnista. Hallat ry:n
hallituksessa on koulutuspoliittinen vastuuhenkild. hallituksen koulutuspoliittisen vastuuhenkilon,
lyhemmin kopo:n tehtdvana toimii aktiivisesti jarjeston jaseniston, kajo- henkilokunnan ja myds
tiedekunnan vélilld&. Kopo roolin vastuussa hallituksen jasen ottaa osaa ja pyrkii vaikuttamaan
esimerkiksi opetussuunnitelman valmisteluun ja ottamaan kantaa kurssisisaltoihin pyydettéessa,
opiskelijan tai jasenen nakdkulma huomioiden, ja yleisen tarpeen vaatiessa. Tulevana vuonna
hallituksen kopo -vastaavan suositellaan olevan aktiivisesti yhteydessd kunta- ja aluejohtamisen
opintosuunnan henkilékunnan kanssa. Etenkin, kurssien toteutusmuodoissa, lahi- ja etatoteutuksen
muutoksien tilanteissa, huomioiden esimerkiksi opiskelijoiden mahdolliset elamaéntilanteet ja

asumistilanteet.

Hallitus toimii yhteisesti, kopo vastaava ei hoida edunvalvonta tehtavia yksid. Toisin sanoen kaikki
hallituslaiset ovat mukana esimerkiksi hoitamassa kyselyité jaseniston vastattavaksi. Merkittavaa on
my6s huolehtia koulutuspolitiikassa, jatkuvasta ja pitkdjanteisestd, yhteistyodstd hallintotieteiden

tutkinto-ohjelman eri opintosuuntien ja edunvalvontajarjeston, sekd kunta- ja aluejohtamisen



opintosuunnan henkilékunnan kanssa. Koulutuspoliittisia tapahtumia toivotaan jarjestettavan vuonna

2023 excursioiden, kajo-kahvien seka alumnipaneeleiden muodossa.

5. TAPAHTUMAT

Jaseniston aktivoimiseksi Hallat ry tarjoaa monipuolisia vapaa-ajan tapahtumia. Jaseniston toiveita
kartoitettiin loppuvuodesta 2021 kyselyn avulla. Vuonna 2022 kyselya ei ehditty jarjestdamééan, mutta
edellisen vuoden kyselyn tuloksia voi siitd huolimatta hyddynt&a. Lisaksi hallitukselle on tullut
vuoden mittaan tapahtumaehdotuksia, ja niitd on luonnollisesti kuunneltu herkalla korvalla. Kyselyn
kautta esille nousi etenkin toiveet helposti saavutettavista matalan kynnyksen tapahtumista, joihin
opiskelijoiden on mahdollista osallistua vaivattomasti. Esimerkkeja tallaisista tapahtumista ovat
muun muassa lautapeli- ja elokuvaillat, ulkoilu- ja liikuntatuokiot, erilaiset visailut sek& muut rennot
tapahtumat.  Yhdistyksen tulee vastata j&seniston toiveisiin ja pyrkid vastaamaan toiveisiin
mahdollisimman monipuolisella tapahtumatarjonnalla. Jasenistdn aktivoimiseksi jasenistdn toiveita
voidaan kuitenkin jatkossakin Kkartoittaa. Onkin toivottavaa, ettd tapahtumat ovat helposti
lahestyttavid, edullisia ja tarjoavat osallistujille mahdollisuuden tutustua toisiin opiskelijoihin
vuosikurssiin katsomatta. Osallistumiskynnyksen madaltamiseksi ja turvallisuuden takaamiseksi
kaikissa tapahtumissa tulee korostaa turvallisemman tilan periaatteita, ja ne pitdd lukea myds
tapahtumakuvauksissa. Turvallisemman tilan periaatteisiin voi hyddyntaa esimerkiksi Tampereen

ylioppilaskunnan (TREY) nettisivuilta 16ytyvié ohjeita.

Ulkoilutapahtumat ovat olleet suosittuja, ja niiden toteuttamista on toivottu jatkettavan. Hallitus voi
harkita saannollista, esimerkiksi kuukausittain jérjestettdvaa vaihtuvasiséltoista ulkoilutapahtumaa.
Vuonna 2023 voidaan jarjestaa esimerkiksi myods vuosina 2021 ja 2022 jarjestetty laskiaistapahtuma.
Sisétilatapahtumia varten tulee kartoittaa riittdvasti tarpeeksi isoja tiloja, joissa tapahtumia voidaan

jarjestaa ja siten tarjota jasenistolle rentoja yhdessdaolon ja tutustumisen mahdollistavia tapahtumia.

Perinteisten tapahtumien, kuten Elonkorjuu-piknikin ja pikkujoulujen asema tulee sailyttaa.
Pikkujoulutila suositellaan varattavan riittdvan ajoissa sopivan kokoisen tilan varmistamiseksi. Uusia
tapahtumakonsepteja suositellaan kehitettdvédn rohkeasti, mutta my6s vanhoja ideoita voidaan
hyodyntéd. Esimerkiksi yhteisid tapahtumia alumnien kanssa on toivottu. Vuonna 2022 jarjestettiin

muun muassa alumnipaneeli ja alumni-iltapdivé, jossa hallat ja hallanmieliset paasivét juttelemaan



alumneiden kanssa rennoissa merkeissé ravintola Telakalla. Vastaavanlaisia kohtaamispaikkoja

suositellaan jarjestettdvan myds vuonna 2023.

Tyo6elamatapahtumia, kuten koulutuksia ja tyOpajoja pyritadan jarjestaméén monipuolisesti ympari
vuoden. Namé tapahtumat luodaan kunta-alan opiskelijoiden tarpeiden ja tilanteen mukaan:
tapahtumissa pyritdan kasitteleméan aiheita, jotka koskettavat juuri heitd askarruttavia teemoja.
Hallat ry pyrkii tarjoamaan néilld tapahtumilla matalan kynnyksen kanavan opiskelijoille, jotta he
paasevat kasittelemaan tydeldmaan liittyvid kysymyksia jo opiskeluaikana. Yhteistyotd tuleekin
jatkaa erityisesti Kumulan kanssa koulutuksien suhteen. Myds ekskursiot ovat suosittuja
tyOeldmatapahtumia ja niiden jéarjestaminen on osa yhdistyksen toimintaa my0s jatkossa. Kevéaalla
tulisikin ~ kartoittaa  mahdollisuutta  l&hiekskursioon  esimerkiksi  yhteistydssd  muiden
padainejarjestojen kanssa. Myos syksyllad suositellaan jarjestettdvaksi ekskursio. Ekskursioiden
jarjestamisessd pyritadn hyodyntdmaan Hallojen laajaa yhteistyd- ja alumniverkostoa sekéa

sponsoreita.

Useissa tapahtumissa tehtiin yhteistydtd muiden ainejérjestdjen kanssa vuonna 2022. Esimerkiksi
lokakuussa 2022 jarjestettiin alumnipaneeli yhdessé muiden opintosuuntien ainejérjestojen seka
Staabi ry:n kanssa. Tapahtumien jarjestdmista yhteistyossa suositellaan jatkettavan, silld niin voidaan

jakaa jarjestamistaakkaa sekéd saada enemman osanottajia.

6. YHTEISTYO

Y hteistydkumppanit mahdollistavat ainejarjeston toimintaa ja pysyvyyttd. Hallat ry:lla on
toimintansa tukena useita toimijoita seka yliopistossa ettd kunta-alalla. Yhteisty6ta yllapidetdan ja
kehitetddn muihin hallintotieteiden ainejarjestoihin jarjestamalla yhteisid tapahtumia, jotka on
kohdennettu kaikille hallintotieteiden opiskelijoille. Lisdksi matalan kynnyksen tapahtumia
jarjestetddan yhdessa kunta- ja aluejohtamisen henkilékunnan kanssa esimerkiksi yhteisen
keskusteluareenan luomiseksi ainejarjeston, opiskelijoiden ja henkilékunnan vélille: hallituksen
edustaja/edustajat osallistuvat kunta- ja aluejohtamisen opintosuunnan jarjestamille kajo-kahveille,
joissa on mahdollisuus levittdd tietoutta ainejarjeston toiminnasta niin kajo-opiskelijoiden kuin
opintosuunnan henkilokunnankin keskuuteen. Seuraavat kajo-kahvit ovat suunnitteilla tammikuulle
2023.



Kunta-alalla tarkeimpia yhteistydkumppaneita talla hetkella ovat Hallat ry:lle ovat Kunta-alan
asiantuntijat Kumula, Kunnallisalan kehittdmissaatio KAKS, Eduhouse, Kuntalehti seka
Kuntamarkkinat. Myds uusia yhteistydkumppaneita tulee kartoittaa ympari vuoden. Ensi vuodelle
suositellaan kontaktoitavaksi uusien yhteistydsopimusten osalta erityisesti sellaisia tahoja, joiden
kanssa Hallat ry:11& on jo aiemmin ollut yhteistydsopimus, mutta joita ei poikkeusvuosien aikana ole
uusittu tai allekirjoitettu. Uusien yhteistydkumppanien merkitys korostuu, kun yhdistyksen tulevan
toimintavuoden vuosijuhlat 1&hestyvét ja mielessa voidaan pitdd jo seuraavaksi jérjestettavat 100-
vuotisjuhlat. Vuosijuhlia varten tavoitettuja yhteistyétahoja tulisi hyddyntdada myos jatkossa Hallat
ry:n yhteistdissa ja mahdollisissa uusissa yhteistydsopimuksissa. Samoja kontakteja voitaisiin
hyodyntdd laajemmin ei pelkastddn sponsoreina, vaan my6s muuhun yhteistyGtoimintaan,
esimerkiksi harjoittelumahdollisuuksiin tai excursioille. Jatkon kannalta yhteistydsopimuksiin ja
muihin kontakteihin liittyvédt yhteystiedot olisi jarkeva koota yhdistyksen Google driveen

keskitetymmin, jotta oikeiden yhteystietojen I6ytdminen ja hallinnointi olisi sujuvampaa.

Hallat ry:n alumnit koostuvat laajasta joukosta kunta-alan, muun julkisen hallinnon sek& yksityisen
sektorin ammattilaisia. Ainejarjestond haluamme jatkossakin tarjota alumneille kohtaamispaikan ja
keskusteluareenan, seka toimia kohtaamisareenana alumnien ja opiskelijoiden vélilla. Alumnit ovat
tarked voimavara ainejarjestdlle myds tydeldmandkokulmasta. Alumneja voidaan osallistaa
toimintaan toteuttamalla heidén kanssaan sisaltod sosiaalisen median kanaviin ja tehdé tdmén kautta
alumnitoimintaa ndkyvammaksi jasenistolle. Hallat ry:n aktiivista alumnitoimintaa tulee vaalia myds
jatkossa. Alumneille on tarkeaa jarjestdd omaa toimintaa, mutta myos varmistaa riittavasti tilaisuuksia

uudemmalle j&senistolle kohdata alumneja.

Hyvin kehittynyttd yhteisty6td muiden paédainejarjestdjen vélilla suositellaan jatkettavan aktiivisena
ja kehitettdvan entisestdan. Hallituksen tulee aktiivisesti kartoittaa mahdollisuuksia erilaisille
yhteisille tapahtumille, silla yhdessé jarjestamélld péa&ainejérjestoillda on mahdollisuus jarjestaa
suurempia tapahtumia, kuin yksindén. Ensi vuodelle suositellaan yhteistyon kehittdmistd myos
muiden uusien Johtamisen ja talouden tiedekunnan jérjest0jen kanssa. Pa&ainejarjestdjen kesken
voidaan myo6s Kartoittaa yhteisen sahkoisen allekirjoitusohjelman hankkimista, silla sellaisen
olemassa oleminen yhteistyésopimusten allekirjoitusta. Yksindan Halloille hankittavana séhkdinen

allekirjoitusohjelma ei hintansa vuoksi ole vélttamatta kannattava.



7. TOIMISTO

Toimistotoimintaa jatketaan ja kehitetddn mahdollisuuksien mukaan. Vuonna 2022 syksylla
toimistopéivystysté tehtiin vain keskiviikkoisin kello 12-14, mutta toimisto oli parhaimmillaan
erittain suosittu. Vuonna 2023 suositellaan pidettavan esimerkiksi kaksi kertaa viikossa kaksi tuntia

kerrallaan.

Toimiston rooli Hallojen ja hallanmielisten kohtaamispaikkana on erittéin tarked. Opiskelijat saavat
toimistolta saatavista ihmiskontakteista seka virkistdvistd juomista jaksamista arkeensa. Arkiset
opiskelijakontaktit mahdollistavat niin ikaan hallitukselle tilaisuuden kertoa hallojen toiminnasta
sekd tehda jasenhankintaa. Toimistolla tulee pitdd huoli toimiston tarpeiden, kuten kahvin, teen ja
kahvikeksien tai muun pienen makean purtavan riittdvyydesta. Tarjolla tulee my6s olla vegaanisia
vaihtoehtoja. Vuonna 2022 alkoi Hallat ry:n ja Staabi ry:n kauramaitoyhteistyd. Hallojen toimistolla
kauramaidon menekki on epétasaista, joten Hallat ry on kdynyt lainaamassa kauramaitoa aina tarpeen
mukaan Staabi ry:n toimistolta. Vastaavasti Hallat ry on kulutuksen arvion mukaisesti ostanut Staabi
ry:n toimistolle kauramaitoa kevadn ja syksyn mittaan. N&in on valtytty kauramaitohavikilta, ja
vuodelle 2023 suositellaan ehdottomasti jatkettavan tatd yhteistyota.

Toimintasuunnitelman tekemisessa on ollut mukana:

Akseli Tiensuu, puheenjohtaja

Petra Pohjonen, varapuheenjohtaja ja suhdeasiainvastaava
Markus Rajahalme, talousvastaava

Aleksi Syrja, koulutuspoliittinen vastaava ja ty6elamévastaava
Mikaela Jalanne, viestintavastaava ja sihteeri

Anastasiia Antokhina, tapahtuma-, hyvinvointi- ja tuutorvastaava
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