Tampereen yliopiston kunnallistieteiden opiskelijat
HALLAT RY

Toimintakertomus 2022

94. toimintavuosi

Vuosi 2022 oli Hallat ry:n 94. toimintavuosi. Kulunutta 12 kuukautta voidaan kuvailla toiminnaltaan
koronapandemian jalkeiseksi ensimmaéiseksi normaaliksi toimintavuodeksi. Jarjestimme normaaliin
tapaan lahitapahtumia, ja etdtapahtumia ei yksittéista poikkeusta lukuun ottamatta ollut tarvetta pitaa.
Vuotta leimasi ennen kaikkea Hallat ry:n 95-vuotisjuhliin valmistautuminen, josta kerrotaan enemman
tdman toimintakertomuksen kappaleessa “Vuosijuhlien valmistelu”. Muita osioita tadssé
toimintakertomuksessa ovat “Hallinto ja paitoksenteko”, ”Yhdistyksen toiminnan kehittdminen”,
”Talous ja yhteisty0”, ”Tapahtumat ja viestintd” ja ”Koulutuspolitiikka”.

Hallinto ja paatoksenteko

Vuoden 2022 toimintaa ohjasi  yhdistyksen  syyskokouksessa 1.12.2021 hyvaksytty
toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelman painopisteind olivat esimerkiksi yhdistyksen tunnettuuden
ja nakyvyyden kehittdminen, jasenhankinta seka aktiivinen yhteistyd kunta- ja aluejohtamisen
opintosuunnan henkilékunnan kanssa. Lisdksi toimintasuunnitelmassa kehotettiin jatkamaan
Hallanvaara-lehden julkaisua sekd lisadmaan aktiivista vuorovaikutusta yhdistyksen jaseniston
suuntaan. Ainejarjestétoimintaa johti syyskokouksessa valittu hallitus. Hallitus jarjestaytyi seuraavalla
tavalla: - Puheenjohtaja: Akseli Tiensuu - Varapuheenjohtaja ja yrityssuhdevastaava: Petra Pohjonen —
Koulutuspoliittinen- ja tyoeldmévastaava Aleksi Syrjd - Talousvastaava: Markus Rajahalme —
Tapahtuma-, hyvinvointi- ja tuutorvastaava: Anastasiia Antokhina ja — Viestintdvastaava ja sihteeri:
Mikaela Jalanne. Varajasenia ei valittu vuodelle 2022. Hallitus paatti, ettd epavirallisissa yhteyksissa,
kuten some-postauksissa, voidaan kayttdd myos ministerititteleitd vastaava” -tittelien sijaan.

Hallitus kokoontui vuoden aikana virallisesti 11 kertaa, kevét- ja syyskokoukset mukaan lukien.
Yhdistyksen saantomaaraisista kokouksista, eli kevét- ja syyskokouksista ilmoitettiin sdantéjemme
mukaisesti vahintddn kuusi péivad ennen kokousta yhdistyksen internetsivuilla, Facebookissa ja
Instagramissa. Samoin toimittiin  yhdistyksen ylimaardisessa kokouksessa, jossa valittiin
toiminnantarkastajat vuodelle 2023. Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana aina tarvittaessa
hoitamaan yhdistyksen asioita ja keskustelemaan niistd. Jokaisen kokouksen tavoitteena oli saada
aikaan paatoksia, joilla edistdd yhdistyksen toimintaa. Kokouksissa pyrittiin noudattamaan hyvaa
hallintotapaa mahdollisimman hyvin niin, ettd paatdsten perustelut ja asiasta kayty keskustelu olisi
merkattu mahdollisimman tarkasti poytékirjoihin. Edellisen vuoden tapaan hallitus Kkaytti
mahdollisuutta etdkokouksiin, muttei enad niinkaan terveysturvallisuuden vuoksi, vaan hallituslaisten
joustavan kokousosallistumisen mahdollistamisen vuoksi.

Hallituksen kokouksien poytakirjat ovat jaseniston nahtdvilla niin yhdistyksen internetsivuilla, kuin
yhdistyksen toimistolla Tampereen yliopiston tiloissa. Vuonna 2021 poytéakirjojen toimituksessa
yhdistyksen internetsivuille oli haasteita, eikd pdytakirjoja paivitetty aina ajantasaisesti luettavaksi.



Tamaé epdkohta saatiin paésaantoisesti korjattua ja taattua, ettd yhdistyksen jasenilla on oikeus saada
ajantasaista tietoa kokousten siséllgista ja paatoksistd. Kokousten ohella hallituksen jasenet viestivat
aktiivisesti keskendén yhteisesséd WhatsApp-ryhmassaan, jolla varmistettiin, ettd kaikki tarvittava tieto
liikkuu hallituksen jasenten vélilla. Hallituksen kokoukset ja yleiset kokoukset jarjestettiin seuraavina
paivina:

- 14.01.2022 — jarjestaytymiskokous

-17.02.2022

- 22.03.2022

- 14.04.2022 — kevétkokous

- 20.04.2022

- 13.07.2022

- 22.08.2022

- 19.09.2022

- 26.10.2022

- 13.12.2022 — syyskokous

- 28.12.2022 — yhdistyksen ylimaardinen kokous

Yhdistyksen toiminnan kehittaminen

Toimintasuunnitelman mukaisesti yhdistyksen hallitus l&hti syksylla suunnittelemaan 2022
Hallanvaara-lehden uutta painosta. Vuonna 2022 lehti jatkoi edellisen vuoden kevyttd asiapitoista,
mutta silti hivenen humoristista tyylid, ja sen ydinteemana toimi liikkuminen, jolla viitattiin niin
mobiliteettiin kuin urheilemiseenkin. Lehden toimittamista varten perustettiin erillinen toimituskunta,
johon haettiin vapaaehtoisia osallistumaan lehden toimitukseen. Toimituskuntaan kuuluivat
yhdistyksen hallituksen jasenet seka Juho Tiikko, Jasna Vuorinen, Kerttu Sillanpéa ja Pietari Kokko.
Lehden paatoimittajana toimi hallituksen puheenjohtaja Akseli Tiensuu. Hallanvaara-lehti julkaistiin
yhdistyksen pikkujouluissa 18.11.2022 painettuna lehtend. Painosmaara oli 50 kappaletta, ja lehte&
jaettiin pikkujouluissa sek& Hallojen toimistolla. Painetun lehden mahdollisti Kumula ry, kustansi
lehden taittokustannukset. Lehdessé julkaistut mainokset kuuluvat Hallat ry:n sponsorisopimuksiin.
Hallanvaara-lehted markkinoitiin sosiaalisessa mediassa, ja se julkaistiin luettavaksi myds sahkoisessa
muodossa. Lehden toimittaminen kirjattiin myds vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan, jotta jaseniston
iloksi tarkoitettu perinteikas lehti saisi jatkoa myds tulevana vuonna.

Yhdistyksen  tapahtumien  tapahtumakuvauksiin ~ Facebookiin  lisdttiin  englanninkieliset
tapahtumakuvaukset. Tdméan arveltiin madaltavan kansainvalisten opiskelijoiden kynnysta osallistua
Hallat ry:n tapahtumiin. Englanninkielisten tapahtumakuvausten lisaksi sailytettiin toki myos
suomenkielinen tapahtumakuvaus. Liséksi hallitus paatti, etté jatkossa kaikkiin yhdistyksen jérjestamiin
tapahtumiin tulee liittdd kuvaus hdirintdvapaan tapahtuman periaatteista ja sellaisen henkilon
yhteystiedot, johon voi ottaa yhteyttd, mikali hairintad tapahtuu.

Yhdistyksen rahankdytosta tehtiin lapindkyvampad, silla hallitus paatti, ettd jatkossa kaikki yli 20 €
hankinnat ja kulut tulee budjetoida talousarvion kirjauksien mukaisesti hallituksen kokouksissa ja
merkitd poytakirjaan. Talla budjetointiperiaatteella helpotetaan talousarvion toteutumisen seurantaa ja
koko yhdistyksen rahankaytn seurantaa.



95 vuosijuhlien valmistelu

Vuonna 2022 aloitettiin toimintasuunnitelman mukaisesti Hallat ry:n 95. vuosijuhlien suunnitteleminen
ja jarjestdminen. Ensimmainen alustava suunnittelukokous pidettiin marraskuussa 2021, jotta vuoden
2022 yhdistyksen hallituksella olisi selked pohja, josta aloittaa juhlan laajempi suunnittelu. VVuoden
2022 yhdistyksen hallitus suoritti kevaalld 2022 vuosijuhlatoimikuntahaun, jossa vapaaehtoisiksi
vuosijuhlajérjestelyihin ilmoittautui noin 10 henkila. Vapaaehtoisten henkildiden liséksi vuoden 2022
hallitus osallistui juhlan suunnitteluun, joten vuosijuhlatoimikunnan koko oli noin 16 henkil6a.
Vuosijuhlatoimikunnan kokoonpano eli suunnitteluvaiheen aikana muutaman henkilén poistuessa
toimikunnasta ja uusien saapuessa, joten tarkkaa henkilémaaraa vuosijuhlatoimikunnassa vuonna 2022
on vaikea arvioida.

Vuosijuhlatoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana viisi (5) kertaa. Loput kuusi (6) kokousta
jarjestettiin - vuoden 2023 puolella. Vuosijuhlatoimikunnan  ensimmadisessd  kokouksessa
jarjestdmisvastuita jaettiin seuraavanlaisiin kokonaisuuksiin: grafiikat, viestintd, tilanhankinta,
iltajuhlan ohjelma, silliksen ohjelma ja varainhankinta. Jokaisesta vastuualueesta vastasi 2—4 henkil6&.
Suunnitelmien edistyessa iltajuhlasta ja silliksestd vastaavat tiimit yhdistyivat, silla koettiin, ettd nama
alueet linkittyvét toisiinsa riittdvan hyvin. Vuonna 2022 kokoukset jarjestettiin 30.3., 16.5., 6.9., 4.10.
ja 31.10. p&ésaantoisesti etdnd Zoom-yhteyden kautta.

Vuosijuhlatoimikunnan puheenjohtajaksi valittiin Katariina Jortikka, jonka varahenkildna toimi Petra
Pohjonen. Puheenjohtaja toimi vahvassa yhteistydssa vuoden 2022 yhdistyksen hallituksen kanssa.
Tamé& kokoonpano otti vastuun vuosijuhlien talouden ja alustavan budjetin suunnittelusta, mutta
budjetointia kohdennettiin suunnittelun edessé yhteistydssa koko vuosijuhlatoimikunnan kanssa.

Vuosijuhlatoimikunnan toiminnassa painottui vuoden 2022 aikana juhlan laajempien suuntaviivojen
suunnittelu. Vuoden 2022 puolella vuosijuhlatoimikunta varasi iltajuhlan ja silliksen juhlapaikat seka
laati niihin alustavan ohjelmarungon. Vuosijuhlille laadittiin oma graafinen ilme, jota hyddynnettiin
vuosijuhlien markkinoinnissa. Varainhankintaa toteutettiin laatimalla vuosijuhliin omat mainospaketit,
joita markkinoitiin potentiaalisille yhteistyokumppaneille. Jokainen vuonna 2022 jarjestetty
vuosijuhlatoimikunnan kokous edisti vuosijuhlien suunnittelua, miké helpotti osaltaan vuoden 2023
puolelle ja&neiden asioiden toteuttamista.

Talous ja yhteisty0

Yhdistyksen taloutta ohjattiin talousarvion perusteella. Yhdistyksen toimintaan ja siten myds talouteen
alkuvuonna vaikutti edelleen pandemiatilanne. Tilanteen normalisoiduttua toimintavuosi jatkui
talousarvion mukaisesti ja toimintaa saatiin kasvatettua edellisestd vuodesta, mika nékyi myos
menopuolella. Tulopuolella sen sijaan tavoitteesta jaatiin etenkin varainhankinnan suhteen.
Yhdistyksen tilikausi 2022 oli runsaat 440 euroa ylijaddmainen. Yhdistyksen taloutta hoiti talousvastaava
yhteisty6ssé puheenjohtajan ja muun hallituksen kanssa.

Muutoksia taloussektorille tuli budjetoinnin vakiinnuttaminen toimintaan pysyvasti yli 20 euroa
maksavien ostojen suhteen. Tavoitteena oli tehdé yhdistyksen taloudesta l&pindkyvampéaa jasenistolle,
kun poytékirjoista on nahtdvissad budjetoinnit. Lisdksi hallituksen kayttdon otettiin edellisvuodesta
poiketen kaksi pankkikorttia sujuvoittaakseen ostosten tekemisté Hallojen toiminnassa. Vuoden mittaan
todettiin yhden pankkikortin riittdvan ja ehdotettiin muutosta takaisin yhteen pankkikorttiin vuodelle
2023. Yhdistyksen pankkikorteilla sekd satunnaiset henkilokohtaiselle pankkikorteilla maksetut
yhdistyksen toimintaan liittyvat kulut kirjattiin kuitteineen ja selitteineen kirjanpitoon. Vuoden 2022
aikana tehtiin budjetti vuoden 2023 vuosijuhlia varten ja aloitettiin yhteistydkumppaneiden hankinta.



Yhdistyksen toiminnan rahoituksessa merkittavimpid olivat sponsorisopimukset ja TREY:n toiminta-
avustukset. Lisdksi tuloja saatiin lipunmyynnistd, haalarimerkkien myynnista ja talkootoiminnasta
Kuntamarkkinoilla. Térkeimpia yhteistyokumppaneita Hallat ry:n toiminnassa olivat Kumula ry,
Kunnallisalan kehittamissaatio Kaks sekd Eduhouse. Sopimus KL-kustannuksen kanssa jéi
allekirjoittamatta, mika oli ikdvd menetys. Sopimusasiat KL-kustannuksen ja aiemmin
yhteistyokumppanina ~ toimineen  FCG:n  kanssa  tulisi  korjata  kuluvana  vuonna
kuntoon.Y hteistydsopimuksia saatiin solmittua vuosijuhlien osalta useampi vuoden 2022 puolella,
mutta naiden vaikutus toiminnassa ohjautuu vuoden 2023 vuosijuhlille. Vuoden 2022 aikana Hallat ry
sai 17 uutta jasentd, mika ylitti talousarviossa méaéritellyn méarén.

Suurimmat kulut vuonna 2022 tulivat tapahtumatoiminnasta, johon kuului mm. pikkujoulut ja
elonkorjuujuhlat. Tapahtumatoiminnan kulut jaivat alle talousarvion aktiivisesta tapahtumavuodesta
huolimatta. Hallanvaaran painatus oli odotettua kalliimpi, joten tiedotustoiminnan osalta ylitettiin
talousarvio. Hallanvaaran painatuksen maksoi Kumula ry, joten suurta vaikutusta silla ei ollut
yhdistyksen talouteen. Hallinto- ja suhdetoiminnan kulut kattavat mm. pankkikulut. Kaikkinensa
kulupuolella toteuma oli reilusti talousarviota pienempi. Talouteen liittyvid lukuja eritelldan
yhdistyksen vuoden 2022 tuloslaskelmassa.

Tapahtumat ja viestinta

Koronaviruspandemiasta aiheutuneet rajoitukset purettiin loppuvuoden 2021 ja alkuvuoden 2022
aikana. Kulunutta vuotta voidaankin kutsua Hallat ry:n toiminnan kannalta ensimmaiseksi
koronapandemian (2020-2022) jélkeiseksi normaaliksi vuodeksi. Hallat ry jarjesti tai oli osallisena
vuonna 2022 seuraavissa tapahtumissa:

- 10.02. Hallojen ja Urbanum ry:n yhteinen pulkkailu- ja laskiaistapahtuma

- 22.02.-18.03. Vuosijuhlatoimikunnan haku

- 10.03. Lansi-Uudenmaan Hyvinvointialueen etéexcursio

- 22.03. Uusien ilta Bar Passionissa

- 07.04. Hallojen ja kunta- ja aluejohtamisen opintosuunnan alumni-iltapdiva

- 07.04. Alumni-iltapdivaan liittyvéat afterworkit Ravintola Telakassa

- 25.04. Aarrejahti & Chill Staabi ry:n ja hallintotieteiden opintosuuntien ainejarjestdjen kanssa

- 03.05. Opintosuuntakahvit eli KAJO-kahvit yhdessé kunta- ja aluejohtamisen henkilékunnan kanssa
- 05.05. Hallojen leffailta Finnkino Plevnassa

- 31.08. Staabi ry:n ja hallintotieteiden opintosuuntien ainejdrjestdjen yhteinen fuksipiknik

- 07.09. Elonkorjuujuhlat

- 13.09. Staabi ry:n yhdistysinfo

- 14.09-15.09. Kuntamarkkinoilla apujarjestdjind

- 30.09. Opintosuuntakahvit eli KAJO-kahvit yhdessé kunta- ja aluejohtamisen henkilékunnan kanssa

- 12.10. Ulkoiluretki ja tynnyrisauna Hervannan Suolijérvell



- 11.10. Staabi ry:n ja hallintotieteiden opintosuuntien ainejérjest6jen yhteinen alumnipaneeli

- 11.11 Opintosuuntakahvit eli KAJO-kahvit yhdessé kunta- ja aluejohtamisen henkilokunnan kanssa
- 18.11. Pikkujoulut

- 07.12. Visit Tampere & Business Tampere -excursio

Hallat ry:n tavoitteena oli toimintasuunnitelman mukaisesti tarjota jasenistolle ja toiminnastamme
kiinnostuneille mahdollisimman monipuolisia tapahtumia. Jos tapahtumatarjonnasta haluaa etsié
parannettavaa, niin alumneille avoimia ja hyvinvointiin seka kulttuuriin liittyvia tapahtumia olisi voinut
olla enemmankin suhteessa muihin tapahtumiin. Alla olevasta taulukosta selvidd tapahtumien
suurpiirteinen jakautuminen teemoittain.

Excursio- ja Vapaa-ajan | Hyvinvointiinja | Tapahtumat, joihin | Koulutuspoliittiset
tyoeldaméaiheiset tapahtumat | kulttuuriin my0s alumneilla tapahtumat
tapahtumat liittyvét oli paasy

tapahtumat
5 6 2 2 4

Hallat ry ei osallistunut vuonna 2022 Johtajuussymposiumiin, joka johtui suurimmaksi osaksi siitd, etta
tieto mahdollisuudesta pitdd esimerkiksi standia tapahtumassa, tuli melko myo6haan. Tapahtumien
jarjestamisté voidaan kutsua Hallat ry:n hallituksen ydintehtéviksi. Kaiken kaikkiaan tapahtumavuotena
kulunutta vuotta voidaan pitédd onnistuneena, ja hallituksen voidaan sanoa jarjestaneen monipuolisia
tapahtumia, joihin erilaiset viiteryhmat (esim. kajon opiskelijat, fuksit, alkoholia kéayttavat, alkoholia
kéyttamattomaét ja alumnit) paasivat matalalla kynnykselld osallistumaan.

Tapahtumiin lukeutuvana asiana voidaan mainita myos toimistopéivystykset, joita pidettiin kevéisin
kahdesti viikossa tiistaisin ja torstaisin kello 12—14. Syksylla paivystyksia pidettiin hallituslaisten tyo-
ja harjoittelukiireiden vuoksi ainoastaan keskiviikkoisin kello 12-14. Staabi ry ja Hallat ry sopivat
suullisesti niin kutsutusta kauramaitoyhteistydsta. Talla yhteisty0lla tarkoitettiin sitd, ettd Hallat ry
kustansi muutaman purkin lukukaudessa kauramaitoa Staabi ry:lle, ja vastineeksi Hallat saivat hakea
toimistolleen tarpeen mukaan Staabi ry:ltd kauramaitoa. Tamén yhteistyon avulla paastiin eroon
kauramaitohdvikistd. Toimistopdivystys koettiin hallituksessa, jasenistdssd ja hallojen toiminnasta
kiinnostuneiden parissa tdrkedksi kanavaksi péastd lounastaukojen yhteydessa rentoutumaan,
juttelemaan ja tutustumaan hallojen toimintaan ja hallituslaisiin kahvi- tai teekupposen &éressa.

Tanakin vuonna havaittiin sosiaalisen median kanavat parhaimmiksi kanaviksi tavoittaa opiskelijoita
ainejarjeston ajankohtaisista asioista viestimiseen. Instagram ja Facebook olivat kdytetyimmét kanavat
ja niissd on selvasti suurimmat seuraajamaard. Facebookissa Hallat muun muassa mainosti kunta- ja
aluejohtamisen  opiskelijoille ja alumneille sopivia ty6- ja harjoittelupaikkoja. Nama
tyopaikkailmoitukset tulee padosin Hallojen tietoon omilta alumneiltamme. Instagramia kéytettiin
laajasti eri tarkoituksiin, kuten tapahtumista ja hallituksen toiminnasta viestimiseen. Lokakuun alussa
Instagramiin tehtiin pdivitys, jossa kerrottiin erilaisista opiskelijoille haettavissa olevista apurahoista.
Talla paivityksella voidaan sanoa olleen vaikuttavuutta, silla esimerkiksi Tampereen yliopiston
kunnallisopintojen rahastosta jaettiin apurahaa useammalle kunta- ja aluejohtamisen opiskelijalle.
Myds Telegramia ja sahkOpostia kéytettiin tiedottamiseen. Viestintdvastaava vastasi sosiaalisen median
kanavien julkaisujen suunnittelusta ja julkaisuista yhdessa muun hallituksen avustuksella. Lisaksi
viestintdvastaava huolehti sahkdpostilistojen ja verkkosivujen paivittdmisesta.



Koulutuspolitiikka

Hallituksen koulutuspoliittisen vastaavan péaasiallisena tehtdvana oli toimia kunta- ja aluejohtamisen
opintosuunnan opiskelijoiden edunvalvojana, sekd yhteyshenkilond opintosuunnan henkildston ja
opiskelijoiden valilla. Koulutuspolitiikkaa tehtiin  tarpeen mukaan yhteistydssd muiden
paaainejarjestdjen, Staabi ry:n, sekd Johto ry:n kanssa. Yhteisty6 ja vuorovaikutus henkilékunnan ja
koulutuspoliittisen vastaavan vélilla tapahtui hyvéssd yhteishengessa. Opintosuuntakahvit eli KAJO-
kahvit yhdesséd kunta- ja aluejohtamisen henkilékunnan kanssa mahdollistivat osaltaan opiskelijoiden
ja henkilékunnan valisen matalan kynnyksen vuorovaikutuksen. Koulutuspoliittinen vastaava osallistui
koulutuspolitiikkaa koskeviin tapahtumiin, ja valitti hallitukselle tarvittavia ajankohtaisia tietoja
koulutuspoliittisista asioista.



